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Mai avem multe de facut!

Cuvant introductiv §i bun venit din partea Sindicatului
de Productie/Produktionsgewerkschaft (PRO-GE)

In Austria ne place sa mancim
legume si fructe produse la noi
in tard: Sunt de buni calitate si
nu se aduc de la distante mari.
Prea rar ne intrebam insa: Oare
cine sunt cei care ne livreaza
mancarea - proaspata si ieftina?
Sunt mai ales miile de sezonieri
care recolteaza sparanghelul,
varza, capsuni si multe altele.

Pentru noi

ca sindicat,
munca sezoniera
in agricultura
este o provocare
cu totul noua

In ultimii ani, PRO-GE a aflat in
mod repetat despre conditiile de
munca mizere ale lucratorilor si
lucratoarelor din agricultura: un
program de munci incredibil de
lung, plata cu mult sub normele
contractului colectiv de munca si
conditii de cazare inumane.

4.

Indubitabil, sezonierii din agri-
cultura sunt una dintre cele mai
exploatate grupari de angajati
din Austria. Cei mai multi dintre
ei vin din strdinitate, sunt
sceptici vizavi de orice fel de
institutii, cum ar fi, de pild3, sin-
dicatele. Perioada lor de sejur in
Austria e scurta, iar in privinta
drepturilor ce li se cuvin, cunos-
tintele lor sunt aproape nule. In
calitate de sindicat din sectorul
de productie, am fost constienti
ci trebuie s intreprindem ceva
si, totodata, aceastd situatie
aduce cu sine o serie de provo-
cari cirora nu le vom putea face
fata singuri sau cu metodele
folosite in trecut.

Alaturi de organizatii nonguver-
namentale, activisti si activiste
am lansat o campanie pentru
imbunatatirea conditiilor de
lucru ale muncitorilor si mun-
citoarelor din agricultura in
Austria, cunoscuta sub numele
de »Sezonieri«. In cadrul cam-
paniei aducem la cunostinta
publicului gratuit, anonim si

in limba materna drepturile



angajatilor — cu afise, pliante
distribuite in cAmp, o pagini de
internet (sezonieri.at) si telefoa-
ne »hotline«. In luna mai, 2016
am participat la conferinta »Bun
venit la recolta de capsuni! Sala-
riul dvs. minim este ...«, o buna
ocazie pentru a invata si a face
schimb de experienta la nivel
international.

In brosura de fata dorim si va
prezentam aspecte din viata
sezonierilor migranti, provoca-
rile cu care ne confruntam ca
sindicat si activisti si posibile-

le strategii de solutionare ale
problemelor. Primele succese

pe care vi le prezentim ne dau
curajul si continuam - pentru ca
mai avem multe de ficut!

Cu drag!

René Schindler, secretar federal
PRO-GE, departamentul juridic
si social

Susanne Haslinger, expert juri-
dic si politici sociale PRO-GE
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Cum sa devenim solidari
si capabili de actiune

Intr-o zi de octombrie 2013, aproximativ 70 de muncitori se-
zonieri din Romania si Serbia au organizat o greva spontana
la o ferma de legume din landul Tirol/Austria. Prin acest pro-
test cu impact mediatic voiau sa atraga atentia asupra condi-
tiilor lor de munca, inumane. Cu putin timp in urma, in luna
august, sezonierii romani si maghiari s-au adresat sindicatu-
lui PRO-GE pentru a se apara impotriva exploatarii lor. Un an
mai tiarziu a demarat campania »Sezonieri«, denumire aleasa
in deplina cunostinta de cauza in limba romana, pentru drep-
turile lucratorilor agricoli in Austria. Ce urmareste campania
»Sezonieri«? De ce a fost nevoie sa apara? $i care este bilantul
provizoriu dupa trei ani de la lansare? Va prezentam activi-
tatile, scopurile si ... ciutarile in campania »Sezonieri« - din

perspectiva activista.

Lupta lucratorilor agricoli pentru
propriile drepturi scoate in evi-
denta un aspect din practicile de
zi cu zi In aceastd ramura econo-
mica: salarii de dumping, cu mult
sub nivelul contractelor colective
de munci, neplata orelor de
munci suplimentare, pe timp de
noapte sau la sfarsit de sapta-
mana, depasirea orelor legale de
lucru, cazarea in spatii necores-
punzatoare, aparitia unor situatii
de constringere pentru angajati,
asemdinitoare celor in traficul de
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persoane. Si toate acestea se in-
tampla chiar in jurul nostru — in
productia mult vestitelor »legu-
me autohtonex.

Cele doua cazuri susmentionate
sunt cu atit mai remarcabile

cu cat avem de-a face cu un
grup social considerat aproa-
pe incapabil de organizare si
asumare a unor conflicte. Munca
sezoniera si agricold sunt forme
deosebit de precare de munca
pentru migranti. Exemplele ne
demonstreaza cd impunerea



unor drepturi este fezabila chiar
siin asemenea conditii vitrege.
In landul Burgenland, PRO-GE a
obtinut compensatii pe cale ex-
trajudiciara pentru colegii lor, in
cuantum de citeva mii de euro
de persoanai. In landul Tirol, se-
zonierii, reprezentati de Camera
de Munca (Arbeiterkammer), au
obtinut de la fermier, pe cale ex-
trajudiciara, compensatii totale
de 110.000 de euro.

Munca in agricultura, munca
sezoniera si piata muncii in
agricultura

Din punct de vedere legal, la
»munca agricola« si »munca
sezonierd« (denumire oficiali:
»Forte de munca straine cu per-
misiune temporari«) este vorba
de relatii contractuale temporare
de munca, fara perspective de
angajare pe termen mai lung.
Atat lucratorii agricoli cat si cei
sezonieri au nevoie de permise de
munci, contingentate (limitate
in numar) pentru fiecare land
federal. In prezent insa, majori-
tatea angajatilor din agricultura
este reprezentati de migranti

si »navetisti« din asa-zisele noi
state membre est- si sud-est-eu-
ropene ale UE care, cu exceptia
cetatenilor croati, au acces liber
la piata muncii. Agricultura si sil-

vicultura reprezint3, in perioada
muncilor mai intense, ramura cu
cel mai mare procentaj de salari-
ati migranti in Austria. Conform

Sezonierii
agricoli care lupta
pentru drepturile
lor sunt un grup
social considerat
aproape incapabil
de organizare si
asumarea unor
conflicte.

datelor oficiale, la sfarsitul lunii
iunie 2015, dintre cei 29.697 de
lucratori din cele doua ramuri,
17.287 persoane nu aveau ceta-
tenia austriaca — reprezentand
aproape 60% din total.

Politica agrara si lupta sindi-
cala, gandite impreuna

In productia agricola avem de-a
face cu un cerc vicios - si asta

nu doar in Austria. Comerciantii
engros ii preseaza pe fermieri sa
produci tot mai ieftin. Doar ca-
teva dintre organizatiile profesi-
onale, mai mici, se opun. Politica
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agrara europeand si nationala
sprijini, in primul rand, cres-
terea suprafetelor, iar politica
dezastroasa a preturilor produ-
selor agricole duce la supraex-
ploatarea sistematica a fortei
de munci - fie ci este vorba de
membri de familie sau angajati

Principiile
comertului
echitabil trebuie
sa fie aplicate

si la merele din
Stiria, ridichiile
din Tirol si vinul
din Burgenland

salariati. In timp ce marile ferme
isi cresc in acest mod profitul,
fermele mici abia reusesc sa se
mentind in viata.

Nici etichetele »bio« si »regional«
nu mai asigura conditii echitabile
de productie. Termenul de comert
echitabil (fair trade), incetatenit
in contextul productiei transcon-
tinentale, este cu totul inexistent,
cand se vorbeste despre merele
din Stiria, ridichiile din Tirol sau
vinul din Burgendland.
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Prin campania »Sezonieri«
dorim sa dezbatem, atat teme
legate de drepturi de munci,
cit silegate de antirasism in
contextul politicilor agricole. La
fel, dorim si integram in munca
sindicala si probleme legate de
agricultura.

Campania »Sezonieri« -
activitati si scopuri

Campania »Sezonieri« este o
initiativd comuni a mai mul-

tor grupdri active in domeniul
sindical, al politicilor agricole si
de migratie. Obiectivul principal
este informarea despre drepturile
ce decurg din contractele colec-
tive de munca, legislatia muncii
si cea sociali, cit si realizarea
acestor drepturi pe plan individu-
al si colectiv. Campania sezonieri
doreste si sprijine lupta sindicala
si demersurile de autoorganizare,
iar, in al treilea rand, urmareste
imbunatatirea conditiilor de
munci si de viata ale salariatilor
din domeniul agricol, nu doar

in cazuri punctuale, ci la scara
generala si pe termen lung.

Ti informam pe lucratorii agricoli
cu materiale editate in mai mul-
te limbi, prin telefon, cu afise

de mari dimensiuni in zonele

de frontiera, intram in legatura
directa cu lucratorii pe cAmp,
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SUSANNE HASLINGER
»BUN VENIT LA RECOLTA DE CAP$UNI!« VIENA (AUTRIA), 20./21. 5.
2016: De ce exista si in prezent in agricultura atita supraexploatare?
Prin ce devine interesant un sindicat pentru lucritorii agricoli? $i cum
« poti lupta in acelasi timp pentru drepturi sindicale si pentru dreptul
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nit in luna mai in Viena, la invitatia campaniei «Sezonieri», pentru a
impartisi din experiente si strategii. Foto: Karl-Friedrich Brennig




oferim consiliere si suport juri-
dic si cooperdm cu mass-media.
Parteneriatul dintre sindicat,
organizatii non-profit si activisti
este esential. Pe de o parte, dife-
rentele dintre culturile organi-
zationale si de lucru ale partilor
implicate reprezinta o provocare,

Cum putem
obtine continui-
tate in organizare
intr-un domeniu
in care muncito-
rii/muncitoarele
sunt in continua
miscare?

pe de alta parte insa, spectrul
larg de competente contribuie
semnificativ la succesul campani-
ei. Pentru noi, ca activisti cam-
pania »Sezonieri« reprezinta un
exercitiu concret de combatere a
unor situatii de precaritate si de
actiune comuna si solidara.

Campania sezonieri -
succese si provocari

La un an si jumatate dupi greva
spontana a celor 70 de sezonieri
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din Tirol, i-am vizitat pe unii
dintre ei in Romania, in judetul
Sibiu. Am dorit si documentim
din nou, retroactiv, lupta lor si
sd aflam ce concluzii au tras din
asta. Toti ne-au primit cu drag;
reflectarea luptei lor este insa
diferitd de la caz la caz. Unii

se confruntasera cu problema
imaginii de »luptatori« pe care o
dobandisera si care-i impiedica
sd mai giseasci de lucru in agri-
cultura in Austria, iar traiul in
strainatate, fard un loc de mun-
ca, le fusese greu. Altii erau bu-
curosi ci au incheiat cu munca
sezoniera si ca s-au intors acasa,
la copii. Unii recomanda lupta
pentru salarii si drepturi sociale,
iar altii nu recomanda asta, efor-
tul fiind considerat prea mare

si rezultatul nesatisficator. Am
purtat o discutie mai lunga cu
Sorin Oprisiu, unul dintre perso-
najele-cheie a protestului (vezi
pag. 12). Alti doi fosti sezonieri
(vezi pag. 18) care, intr-un caz
similar, luptasera si ei in Tirol
pentru drepturile lor, participa
azi la campania »Sezonieri«.
PRO-GE a reusit in mai multe
cazuri sd recupereze pentru se-
zonieri salarii neplatite (o lucra-
toare sezoniera relateaza despre
propriul ei caz la pag. 18). Unele
imbunatatiri pot fi obtinute si in



mod indirect, fie datorita poziti-
ei de negociere mai favorabile a
sezonierilor mai bine informati
din punct de vedere juridic, fie
datorita presiunii publice care-i
determina pe angajatori s se
conformeze. Sunt lucratori agri-
coli / lucratoare agricole care se
folosesc de cunostintele despre
salarii minime, limita orelor de
lucru s.a., dobandite in cadrul
campaniei, pentru a obtine im-
bunitatiri punctuale.

Totusi, raman si o serie de pro-
vocari. Necunoasterea limbilor
strdine respective ne impiedica
in munca, ne confruntam cu
dificultatea de a organiza si
cladi relatii de incredere intr-un
domeniu in care salariatii sunt
intr-o continud miscare, nu
gasim suficiente puncte in care
sd aplicam presiune sistematica
pe angajatori pentru schimbari
de durata, dincolo de succese
punctuale si de moment. Nu in
ultimul rand, obiectivul initierii
si sustinerii autoorganizarii sin-
dicale riméane inci un deziderat
pe agenda campaniei.

Bun venit la recolta de
capsuni ...

Pe acest fundal, am lansat in
mai, 2016 o invitatie la un
forum sindical, la Viena pe

tema sindicate, munca agricola,
migratie, organizare — sub titlul:
»Bun venit la recolta de cipsuni!
Salariul dvs. minim este...«
Timp de doua zile, colegii nostri
si colegele noastre, germani,
irlandezi, italieni, austrieci si
elvetieni, din domeniul sindical,
activist si al muncii agricole au
impartasit din experientele lor si
au discutat despre munca sindi-
cala de baza in agricultura. Prin
aceasta brosura dorim sa docu-
mentam, sa transmitem exem-
ple internationale de bune prac-
tici, completate cu un numar de
alte contributii, si invitdm din
acestea si sa comparam strategii
si dificultati intAmpinate.

Lisa Bolyos, Cordula Fotsch,
Markus Griesser, Iris Hanebeck,
Karin Jovié, Traude Kotek,
Daniela Koweindl, Sénia Melo
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Protestam!

Cu sloganul »Protestam!», inscriptionat in verde-neon pe o
pancarta, 70 de sezonieri au protestat in octombrie 2013 la
cea mai mare ferma de legume din Tirol, cerandu-si salariile
restante. Sorin Oprisiu, in virsta de 40 de ani, din Romania,
a fost cel care a scris pancarta de protest gi, mai ales, unul
dintre cei patru initiatori ai primei lupte de munca autoorga-
nizate a sezonierilor din Austria. Sorin Oprisiu in discutie cu

Soénia Melo.

Ce amintiri iti vin ciand te
gandegsti la protestul de la
ferma Schotthof, al fermie-
rului Josef Norz, din Thaur?
Daci raméneam uniti, am fi
obtinut mult. Asa a si fost in
prima zi de protest, dar apoi au
inceput sa negocieze fiecare cu
seful in nume propriu. Asta nu
e bine. Singurul lucru bun este
cd acuma cei care lucreazi acolo
o duc mai bine, sper. Noi nu am
castigat nimic.

De ce nu au ramas toti uniti?
Exista o dinamica de grup
dupa ce 70 dintre cei 120 de
lucratori au incetat munca...
Dupa incetarea muncii, seful s-a
folosit de diverse tactici pentru
a ne slabi grupul, chemandu-i in
secret pe unii dintre noi la birou
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sd le ofere bani ...dimineata la
ora trei! Voia si inceteze pro-
testul si oamenii sa plece cAt mai
repede acasa.

Cum s-a ajuns la protestul
comun?

Nu a fost doar ideea mea, cu
toate ci asta au sustinut multi,
inclusiv geful. Pentru ca toti ve-
neau la mine gi imi cereau sfaturi.
Atat colegii/colegele, cat si seful
ma respectau. Eu nu m-am vazut
niciodata lider, dar observasem
ca ceea ce spun eu este luat in se-
rios si aga am ajuns repede intr-o
pozitie de lider. Pentru mine era
important sa ramanem uniti, sa
actionam in interesul grupului.
Am fost patru persoane care am
declangat protestul. Ne intal-
nisem de mai multe ori pentru



planificari, am impartit sarcinile.
La »Schotthof« plata se face in
fiecare prima zi a lunii, dupa
masa. Ne gandisem sa protestam
inainte si semnam pentru bani
pentru ci altfel ne va trimite
acasa, fira probleme.

Cum s-a desfasurat, incepand
cu ideea si pana la punerea in
practica?

Pe 1 octombrie, la ora 6 dimi-
neata, am intrat in birou si i-am
zis sefului ca vrem diferenta de
salariu pentru toti anii cAt am
lucrat la el. I-am zis: —Vrem ceea
ce ni se cuvine! El se prefacea ca
nu intelege. Dupa care a zis deja
celebra frazd »Daca va dau banii
agtia, voi da faliment.« Ne-a mai
zis ca putem pleca cu totii pen-
tru caA nu vom primi nimic de la
el. Imi pare riu ca nu am inre-
gistrat discutia, pentru ci mai
tarziu a negat ca ne-ar fi refuzat
sporurile pentru anul in curs.

V-a sprijinit cineva? Cum au
reactionat cei de la Schotthof?
Inainte de protest am fost la
Camera de munci agricola
(Landarbeiterkammer) ca sa

ne informam. Atunci, juristul
Giinter Mésl ne-a spus sa in-
cercam sa rezolvam totul la nivel
de ferma, adica direct cu seful.

Atunci am inteles deja ca nu voia
si ne ajute. In ziua protestului
Mosl era de fata cu noi, in biroul
sefului. Vorbea foarte repede cu
Norz, in germand, asa cd noi nu
am inteles nimic. Dup4 care a
disparut pentru o zi gi nu era de
gasit. Mi-a lasat impresia ci era
mai mult de partea fermierului.
Ar fi trebuit sa se implice pentru
noi, sa ne incurajeze si sa ne
informeze. Dar n-a facut asta.

Fermierul mi-a
oferit panala
70.000 de euro
ca sa dizolv
protestul

Inca in aceeasi zi, Norz mi-a
spus ca pot sa-i duc acolo pe cine
vreau, pentru ca nu trebuie si ne
dea bani. Cand a vizut ci treaba
e serioasd, m-a chemat la el,
mi-a oferit bani ca si fac in aga
fel incat sa se dizolve protestul.
Mi-a oferit 60-70.000 de euro.
Eu ag filuat banii dar sotia mea
a zis ca nu-i putem dezamagi

pe ceilalti. Cu totii protestam
din acelasi motiv: Voiam banii
pentru care lucrasem.
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»PROTESTAM!« THAUR (AUSTRIA), 1. 10. 2013: Aproxima-
tiv 70 de sezonieri din Serbia si Romania se organizeaza
si fac greva la ferma »Schotthof«, cel mai mare producator
de legume din Tirol. Protesteaza impotriva conditiilor de
munca si cer sa fie plititi conform contractului colectiva de
munca. Foto: Daniel Liebl, zeitungsfoto.at
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Dupa cele intamplate, ati
ga-sit pe cineva care sa va
reprezinte juridic?

In ziua urmatoare am fost la un
avocat la Innsbruck, dar acesta
era avocat de divorturi gi nu ne
putea ajuta cu adevarat. Panala
urma am primit un avocat din
partea Camerei de munca (Ar-
beiterkammer) Tirol, iar pe 3 oc-
tombrie am semnat imputernici-
rile, intr-o sala mare, la Camera
de munci. Atunci mai eram doar
43 de persoane pentru ca, intre
timp, unii plecasera acasi, dupa
ce primisera bani de la sef. Dupa
ce noi am semnat hartiile, am
plecat cu totii, inca in aceeasi

zi, in Romania i Serbia. Peste
doua luni ne-am intors cu totii
la Innsbruck ca si ludm banii in
primire pentru ci avocatul ajun-
sese la o intelegere amiabila cu
Norz. Noi ne-am bucurat, dar nu
stiam cati bani vor fi. Cand am
sosit si Incd Inainte sd primim
banii a trebuit s semnam ceva...
Eu nu stiam exact ce scria pe
héartie pentru ca nu era nimeni
cu noi care sa traduca.

Pana la urmai, cum s-a termi-
nat protestul?

Cand am vazut ci pentru fiecare
dintre noi aveau cate 2600 de
Euro - suma totali fusese de

110.000 de euro — eu am plecat
pentru ca nu voiam banii aceia.
Era foarte putin, prea putin. Dar
multi dintre noi nu aveau casi,
nu aveau un loc de munci. Era
in decembrie, se apropia Craci-
unul - de aceea multi erau foarte

Norz s-a
imbogatit
pentru ca ne-a
exploatat la
maxim

bucurosi si au luat banii. Pana la
urma i-am acceptat gi eu dar am
fost foarte dezamagit.

Tu si cu sotia ta, Monica,
ati lucrat din 2003 pana in
2013 la Schotthof. Ce v-a
facut, dupa zece ani, sa
protestati?

Noi deja de mult nu mai eram
multumiti acolo. Tot mai multi
ni se aliturau - la inceput
fusesem 40, dupa aceea 70 de
persoane. Evenimentul care a
declangat totul se intAmpla-
se cu un an in urma cind doi
angajati din Serbia gi-au cerut
drepturile gi au primit cateva
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mii de euro. Noi toti stiam asta.
Nu am reactionat in vreun fel,
dar scanteia s-a aprins. In plus,
o colega de lucru se informase
in detaliu despre drepturile
noastre si a stat de vorba cu
noi. De ani buni stiam de fapt
ca Norz se imbogateste pe
spatele nostru dar pur si simplu

Ne-am unit
pentru ca
impreuna ne
simteam
puternici

am ignorat asta. Aveam nevoie
de bani, chiar daci erau putini.
Fiecare avea si un motiv perso-
nal sa protesteze si aga ne-am
unit - impreuna ne simfeam
puternici.

Ce te-a motivat pe tine?

Sotia mea, Monica, si cu mine,
ne doream de mai multi ani un
copil. Dar nu se ,intdmpla’‘. Noi
lucram cite 14 ore pe zi, sapte
zile pe sdptiméina, intr-un stress
enorm. Stiam ca daca vrem o
familie, atunci trebuie sa plecam
de aici.
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Cum erau conditiile de
munca?

Catastrofale. Daca ma gindesc
cum a fost, mi se face rau. Nu
imi place sa vorbesc despre asta.
Acuma mi-e rusine ca am ac-
ceptat si stau atita timp acolo.
Lucram intre 350 si 420 ore pe
luna, nu am primit niciodata
sporuri pentru ore suplimenta-
re, nici bani de concediu sau de
Craciun. Trebuia si platim pen-
tru absolut orice: pentru uten-
silele de lucru, pentru gumele
cu care legam zarzavaturile,
pentru cimaruta in care locui-
am, pentru méincare, pentru
magina de spalat... pentru tot. Si
nu se multumeau cu asta. Sotia
mea facea curat gila o prietena
a patroanei si primea 5 euro pe
ord de la gefa — ca sa aflim ca
sefa lua 15 euro pe or3, din care
pastra 10 pentru ea.

In ce relatii erai cu patronul
si patroana?

La Schotthof noi toti eram doar
nigte numere. Seful nu ne cunos-
tea numele, cu mici exceptii. Pe
al meu 1l stia. Batranul Norz,
tatal, a plans cAnd am plecat

de acolo — el ne vedea ca pe o
familie. Batranul macar avea
sentimente, nu ca sotia lui,



fiul sau nora. CAnd am inceput
munca la Schotthof, aveau 70
de angajati; acuma sunt 140. Pe
atunci, noi spilam ridichiile in
roaba, acuma au utilaje din cele
mai moderne. El s-a imbogatit
pentru ca ne-a exploatat la mo-
dul extrem.

Cit era plata la Schotthof?
Monica lucra doar la recolta si
primea maxim 4 euro pe or, la
fel si eu, timp de mai multi ani.
In ultimii doi ani am ajuns sef
de echipa, tractorist si sofer; ii
duceam pe muncitori la cAmp si
cagtigam 5 euro si 30 de centi pe
ora.

Regreti ca ai protestat
atunci?

Nu regret — mai ales pentru
starea mea de sanatate. Acum
lucrez in Bavaria, la o firma de
constructii, la asfaltat de strazi.
Lucrez 160 de ore pe luna si
cagtig 2500 de euro. La Schott-
hof cagtigam 2000 de euro in
ultimii doi ani, dar trebuia sa
lucrez 400 de ore. Sotia mea si
cu mine avem acuma un copil
mic si suntem multumiti. Pacat
ci ei sunt in Romaénia, la Sura
Mare, langa Sibiu si ii vad doar o
data la sase — opt saptamaéni. Si
pentru Monica e greu pentru ci

e singura cu copilul. Dar nu duce
lipsa de nimic, financiar vorbind,
si asta e bine. Sigur ca ag vrea sa
traiesc si eu In Romania, doar

cd acolo nu e de lucru sau doar
munci prost platitid. Daci nu era
asa, nu ag fi aici.

Te implici pentru drepturile
tale si ale colegilor tai sila
firma la care lucrezi acuma?
Aici nici nu se pune problema
daci ni se respecta sau nu drep-
turile. Suntem informati despre
drepturile noastre — nu doar
despre obligatii. Dar raman cu
ochii pe ei... (zdmbegte).
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»Totul a inceput pentru ca
voiam o dovada de munca ...«

Timp de sapte ani, Violeta Popa (nume fictiv) a lucrat la recolta
de varza, a sapat buruieni, uneori si 17 ore pe zi. Toate acestea
pentru un salariu mizer si fara sa fi fost inregistrata cum trebu-
ie la asigurarile sociale. Ferma la care lucra detine o certificare
»Pro Planet«*. Dupa ce primise intr-un magazin local un pliant
al campaniei »Sezonieri« cu informatii despre drepturile ce i se
cuvin, a luat legatura cu sindicatul. De atunci au trecut un an si
jumatate si inca mai asteapta sa se incheie procesul in instanta.
In interviul realizat de Hans Hedrich este scoasa in evidenti

dificultatea de a obtine drepturi pe cale juridica.

Ati lucrat la o ferma in landul
Austria Inferioara/Niederos-
terreich. Cat timp ati fost
acolo si din ce consta munca
de zi cu 2i?

Am ajuns acolo in 26 decem-

brie 2007, printr-o cunoscuta.
Lucram intr-un sat cu 20 de

case si un magazin. Pentru lucru
ne sculam la ora 5 dimineata si
mergeam pe cAmp. Acolo sipam
buruieni pe parcelele de varza si
o recoltam cand era coapta. Toata
ziua lucram pe parceli si noaptea
in hala. In hala, pregiteam si am-
balam ce recoltam ziua. Puneam
varza in lidite sau la sac, pentru
clienti. Munca dura 13, 15, 17
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ore pe zi. Odata la 2-3 luni lu-
cram chiar si 24 de ore pe zi, fara
sd dormim macar jumatate de
ora! Sotul meu lucra si mai mult
decat mine. Cand eu ma culcam
seara, el mergea la Viena, la piata
engros, la descarcat camioane.

Cat va platea fermierul?
Panai in aprilie 2014 am primit
3,50 euro pe ord. Apoi ne-am
certat cu el sii-am spus cd nu ne
mai Intoarcem si atunci ne-a dat
5 euro pe ora.

Cum erau conditiile de munca
si de cazare?
Locuiam in subsolul casei fer-



mierului. La inceput, conditiile
erau foarte proaste! In cele patru
camere erau doar niste paturi de
fier si nu era nici macar ciment
pe jos. Baia era comuna, pentru
toti. Noi am pus apoi parchet

si in baie gresie. Mancarea ne-o
cumparam noi. Uneori ne adu-
cea de méancare pe cAmp, cind
voia s lucrdm mai mult. Hainele
de lucru si cutitele pentru tdiat
varza ni le aduceam noi, din
Romaénia. Nu vreau si vorbesc
totul de rau... La alte ferme se
scadea din salariu pentru curent,
api, hartie igienici, dar la noi nu
pentru cd nu erau conditii bune
de locuit - si oricum eram tot
timpul afar, la lucru. Dormeam
doar 3-4-5 ore ... Partea buna
este ca am castigat ceva bani -
aveam nevoie de eil -, altfel nu
ramaneam acolo sapte ani!

Cum era situatia dvs. in
Romania inainte sa mer-
geti acolo? Ce v-a facut sa
mergeti atit de departe de
acasa?

Noi lucrasem si in Romania la
solarii, la legume - si prietena
asta a noastra ne-a spus: —Hai-
deti in Austria! Aici se castiga
mai mult! In Romania castigam
20.000 de lei (4.500 de euro)
pe an. Banii 4stia 1i castigam in

Austria in doua luni, pentru ci
lucram multe ore! Daca am fi
lucrat cu program normal, am fi
castigat doar 700-800 de euro
pe luna.

Ce intamplare v-a determi-
nat sa mergeti la sindicat?
Pii, auzisem de la prieteni
romani si de la fratele meu din
Germania cd avem dreptul si
primim alocatie pentru copii si
ca pentru asta ne trebuie acte
(dovada de munca) de la fermi-

Am luptat sa
obtinem un
salariu de 5 euro
pe ora - inainte
primeam 3,50

er. Atunci am zis: -S3 ne dea
sinoud un act ca lucram la el!
Dar el nu a vrut si ne dea! Noi
cunoscusem acolo in sat o van-
zatoare la magazin care vedea ca
mergem la cumparituri direct de
pe cAmp, cu hainele murdare ...
Ea ne tot intreba cum e la ferma
si cum e seful. Noi spuneam ca

e bine — ca doar locuiam la el in
casd! Cum puteam sa spunem
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altceva? Ea a spus ca ne vede
muncind din greu doar ci noi nu
vrem si spunem asta! Intr-o zi
ne-a dat un biletel, un pliant, in
roméni, si acolo scria adresa sin-
dicatului si un numar de telefon,
al Alinei Stocker [translatoare
de roménai in campania »Sezo-
nieri«]. Dupa ce ne-am intors in
tara am sunat, in ianuarie 2015,
la sindicat si ei ne-au oferit sa
ne ajute. Atunci noi eram sapte
persoane. In februarie 2015
sindicatul a inceput si-i ceara
fermierului salariile restante iar
in ianuarie 2016 a depus cerere
de chemare in instanta. Din pa-
cate, nu am obtinut nimic pana
acuma.

Ati fost informati despre
drepturile dvs. ca muncitori
agricoli?

Nu, nu stiam nimic pand nu
am citit foaia aceea primita de
la vAnzitoarea de la magazin —
dupa sapte ani am aflat si noi!

Ati incercat sa negociati
chiar voi cu fermierul?

Noi ne-am intors in aprilie

2014 in Romania si i-am spus

la telefon cd nu mai mergem la
el daca nu ne plateste 5 euro pe
ori. Pani la urma a fost de acord
si noi ne-am dus din nou - pana
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in 1 decembrie. Dupa aceea i-am
cerut iarasi dovada de mun-

ca, dar fermierul ne-a refuzat
din nou. De aceea am sunat la
inceputul lunii ianuarie 2015 la
sindicat si in februarie a inceput
procesul. Fermierul a aflat intre
timp de la colegi de-ai nostri ca
am luat legitura cu sindicatul si
ca am pornit proces impotriva
lui - mai tirziu a aflat toate as-
tea si de la sindicat. Acei colegi,
care practic ne-au »tradate, s-au
retras mai tarziu din proces ca
sd poata lucra in continuare la
ferma.

Din ciate am inteles, ati fost
sapte persoane care ati ince-
put procesul, iar acuma s-au
retras cativa si mai sunteti
patru... De ce s-au retras
ceilalti din proces?

Da, suntem patru. Si va spun de
ce s-au retras: Daci ei primeau
imediat, prin tribunal, banii pe
care li-i datora seful, ei in vara
trecutd, adiciin 2015, nuar fi
retras imputernicirea pentru
sindicat. Dar vazand ca procedu-
rile astea dureaza atat de mult,
ei s-au dus inapoi la ferm3 ca sa
castige din nou bani. Intre timp
fermierul le ridicase salariul la

6 euro pe ora, pentru 7-8 ore de
munca pe zi, pentru ca-i veneau



multe controale! In schimb,
muncitorilor li se scad acuma
cheltuieli pentru apa, cazare si
toate cele.

Spuneti-mi, va rog, ce anu-
me incercati sa obtineti prin
tribunal si despre ce sume de
bani este vorba?

Fermierul sa ne dea statul

de plati pentru toti acei ani,
respectiv, un contract de munca
din care si reiasi ci nu am lucrat
informal timp de sapte ani! Si sa
ne dea diferenta de salariu de la
3,50 euro pana la cat se platea in
mod normal. La asigurarea soci-
al3, in schimb, el declarase ca eu
as filucrat cate doui sau patru
ore pe zi, cu intreruperi de 2-3
zile. Am aflat asta prin sindicat.
Noi nu am semnat contract de
munca, dar seful ne punea si
semnam in mod regulat niste
hartii »in alb«. Ce se intdmpla cu
acele hartii, nu stiu. Am vazut ca
a depus si hartii in numele nos-
tru, nesemnate de noi. Atuncdi,
cum poate demonstra ci as fi
lucrat doar 4 ore pe zi, daca eu
nu am semnat acele hartii?

Cum functioneaza colabora-
rea dvs. cu sindicatul?

Ce sd zic? Ei spun ca au facut
ceva, dar la noi inca nu se vede

un rezultat pozitiv. Probabil ca
sunt ocupati si cu alte cazuri,
dar ar fi trebuit sa ne cheme ma-
car o singura data la proces.

Unde lucrati acama?

Dela 1 august lucrez in Italia,
ingrijesc o persoana varstnica.
Aici e bine, pentru ca »nu tragi

Nu trebuia sa
renuntam timp
de sapte ani

la drepturile
noastre!

in plug«! Ingrijesti persoana,
faci curatenie, faci de mancare
si atat. Plata e buni, locuiesc
la persoana pe care o ingrijesc
— deci am aceleasi conditii de
viata.

Credeti ca a fost o decizie
buna sa luptati pentru drep-
turile dvs. sau regretati?
Nu! De ce sa regretam? Trebuia
s facem asta mai demult in loc
sd stam sapte ani fara drepturi!
Cand am ajuns o data la spital,
cu o raceala, din cauza conditii-
lor de munci, sotia fermierului
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mi-a spus ci va trebui si platesc
spitalizarea cu toate ca nu era
adevirat. In plus, a cerut docto-
rilor s34 m3a externeze mai repede
ca s lucrez mai departe, pentru
ca ea are nevoie de mine la mun-
ca, nu la spital!

Observatii:

Procesul a fost inregistrat in ia-
nuarie 2016. Reclamantii cer di-
ferenta de salariu, atat conform
contractului colectiv de munca
pentru orele suplimentare, cit
si sporurile pentru lucru la sfar-
sit de siptamana si de sarbatori,
bonusuri si bani de concediu
pentru ultimii trei ani. Pretenti-
ile salariale mai vechi de trei ani
se prescriu. Pina si majorarea
salariului la 5 euro era cu mult
sub nivelul contractului colec-
tiv de munci. In ciuda tuturor
incercarilor, nu s-a ajuns la o in-
telegere amiabila. Violeta Popa
si colegii ei au respins, evident,
compensatiile nesatisficatoare
oferite de angajatori.

In vara anului 2016, instanta de
judecata a comandat o expertiza
pentru stabilirea in mod realist
a muncilor necesare la ferma,
deoarece fermierul a refuzat sa
admita partea covarsitoare a
orelor de lucru prestate. Exper-
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Ce le-ati recomanda altor
muncitori sezonieri in situa-
tii asemanatoare?

Sa nu semneze contracte daca
nu sint si in limba romana! In
rest, s aibd mai mult noroc
decat noil!

tiza a fost realizata, ea confir-
mand in mare parte punctul de
vedere al fostilor angajati. Pina
la ora actuala (sfarsitul lunii oc-
tombrie, 2016) inca nu s-a stabi-
lit un termen de judecata pentru
audierea Violetei Popa si a cole-
gilor ei si pentru dezbaterea ex-
pertizei.

Din pacate, in Austria procesele
in instanta pot dura luni sau ani
intregi, ceea ce reprezinta o mare
bariera pentru angajati - lucru
intens criticat de sindicate.

*»Pro Planet« este un certificat
de produse al grupului de retail
Rewe. Conform informatiilor de
pe pagina de internet www.pro-
planet-label.com (accesata in 10.
10. 2016), certificatul »Pro Pla-
net« inseamna mai mult decat
calitate a produselor - sustena-
bilitatea ecologica si sociala fiind
la fel de importante. Partener de
proiect al »Pro Planet« in Austria
este ONG-ul »Global 2000«.



»Agricultura este unul
dintre sectoarele cu cel mai
mare grad de exploatare«

Inprimivaraanului2014, Sindicatulde Produtie/Produktions-
gewerkschaft (PRO-GE) a initiat in patru landuri ale Austriei
o campanie in favoarea lucratorilor agricoli, cu participarea
unor activisti/activiste si ONG-uri. Dupa trei ani de activitate
se intelege tot mai bine cum functioneaza exploatarea si in-
cidlcarea drepturilor lucratorilor. Ce rezultate a adus, pina in
prezent, aceasta campanie? Cum a schimbat munca sindicala?
Care sunt povestile de succes si provocarile despre care ne pot
relata colegele de la PRO-GE, Lilla Hajdu si Susi Haslinger?

De Daniela Koweindl

De ce a initiat PRO-GE cam-
pania »Sezonieri«?

Susi Haslinger: Ca sindicat
acoperim intreg domeniul
agricol, dar avem inci o serie de
»santiere in lucru«. In domeniul
muncii sezoniere, gradul nostru
de organizare este inca redus.
Totodata, este vorba de un sec-
tor al economiei in care exploa-
tarea este la ordinea zilei.

Care este cadrul legal al mun-
cii sezoniere, din punctul de
vedere al legislatiei muncii si
sociale?

Susi Haslinger: Una dintre
problemele de baza este aceea, ca
munca agricold nu este reglemen-
tatd la nivel central, ci de »land«
federal. Exista o lege a muncii

cu noua metodologii de aplicare
diferite (pentru fiecare »land«),
prin care se reglementeaza apli-
carea legii. La fel, si contractele
colective de munca se incheie la
nivel de »land«. Totusi, PRO-GE
este parte contractanta doar in
unele landuri, in celelalte aceasta
este Camera de munci agrico-

la. Asta inseamna cd nu putem
influenta conditiile de munca
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in toate landurile. In anumite
situatii suntem limitati — in mod
cu totul atipic — la functia de

de monitorizare a drepturilor
lucratorilor agricoli, fira a ajunge
vreodatd in pozitia de negociator
al acestor drepturi.

Cine culege, de fapt, legume-
le pe care noi le camparam?
Lilla Hajdu: Este vorba, in
primul rind, de muncitori si
muncitoare fara pasaport aus-
triac. Datorita apropierii geogra-
fice fatd de noile state membre
UE exista si multi navetisti: in
Burgenland vin din Ungaria, in
Niederosterreich din Slovacia, in
Steiermark din Slovenia samd.
Susi Haslinger: Un grup

foarte mare il constituie romanii,
urmati, la 0 anumita distanta, de
bulgari. Multi lucratori agricoli
au un pasaport UE, dar sunt

si multi cetateni din tari terte:
Serbia, Ucraina...

Lilla Hajdu: Nu demult am dis-
cutat cu doi lucratori care vorbeau
araba si franceza si care-mi spu-
neau cd ar castiga 3,50 euro pe ord
si ar locui intr-un cdmin pentru
azilanti. Sectorul agricol nu este
dominat de barbati, ci este mixt.

Apropo de salarii: Cum sunt
conditiile de munca?
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Lilla Hajdu: Conform contrac-
tului colectiv, in Burgenland, sa-
lariul lunar brut este de 1162,80
euro pentru lucratori necalifi-
cati, in gospodarii agricole. Cei
mai multi nu castigi atita, cu
diferente de la caz la caz.

Susi Haslinger: De reguld, se
platesc intre 3,50 si 4,50 de euro
pe ora. Conform contractelor co-
lective, salariul este de 5-6 euro/
ora. Salariu net! Nu am auzit sa
se fi platit vreodata in agricultura
ore suplimentare. La legume, se
practicd in mod curent si munca
la sfarsit de saptamana.

Lilla Hajdu: In perioadele de
varf, se intAmpla ca oamenii sa
lucreze si peste treisprezece ore
pe zi. Atunci cind, din cauza vre-
mii proaste, nu se poate lucra in
camp, lucratorii nu primesc de-
loc bani. La fel si in caz de boala
sau alte absente. Se observa deci
un model tipic de »munca cu
ziua«. Toate astea sunt in mod
cert in contradictie cu legisla-
tia muncii. Si se mai observa

ci lucratorii /lucritoarele sunt
concediati/concediate in caz de
accident, boala sau sarcina.

Se aplica tot felul de trucuri
pentru a incalca drepturile
muncitorilor, cu pastrarea
aparentelor de legalitate ...



Lilla Hajdu: Da, deseori se utili-
zeaza doua liste diferite cu orele
de munci prestate: Una pentru
plata salariului si alta, in caz ci
vine un control.

Susi Haslinger: Se gisesc tot
mai des liste cu ore de mun-

ca conform cirora lucratorii

ar fi incheiat munca pe cAmp

de fiecare data la aceeasi ora.
Devieri de la orele de munca se
vad doar »In minusc, cand se
lucreaza mai putin. In realitate,
acei oameni lucreaza cite do-
uasprezece, treisprezece ore pe
zi - si asta cinci, sase, sapte zile
pe saptamana!

Se poate conta pe faptul ca
lucratorii sunt inregistrati
de catre angajatori?

Susi Haslinger: Deschiderea
pietei muncii a fost un lucru
benefic in acest sens. In trecut,
romanii se incadrau in asa-zi-
sul »contingent de tari tertex,
contingentul special de »munca
sezoniera la recolta«. Acuma
ins3, ei pot lucra fara nici un

fel de restrictii. Prin asta s-au
imbunatatit si conditiile de
lucru. Multi nu stiu insa dacid au
fost inregistrati pentru cid nu li
s-au inmanat documentele de
citre angajator - de ex. e-card-ul
(cardul de asigurare social3).

Cum procedati pentru impu-
nerea drepturilor lucritori-
lor agricoli?

Lilla Hajdu: Cand vine cineva

la noi si ne povesteste ce-a patit,
am mai multe optiuni. Cand
trebuie s actionam impotriva
angajatorului, cei pe care-i repre-
zentam trebuie si fie membri de

Sarcina, accident,
boala - motive
»suficiente« de
concediere

sindicat. Cum nu exista termene
de inscriere, poti intra pe loc in
sindicat. Apoi urmeaza si iau
legatura cu angajatorul si incerc
sd recuperez banii restanti pen-
tru angajat — cum se intdmpla
in 99% dintre cazuri. De fiecare
data gisim cite ceva de recupe-
rat. Dacd nu reusim sa recupe-
ram nimic, mi adresez colegilor
pentru deschiderea unui proces
in instanta.

Susi Haslinger: ...cazurile astea
ajung la mine. Eu sunt respon-
sabili cu procesele. Sunt cazuri
in care avem de-a face cu atit de
multi incapatanare si lipsa de
intelegere (din partea angajato-
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rilor), cum nu am mai intalnit in
afara domeniului agricol. In fata
instantei, lucratorii agricoli sunt
denigrati in mod constant ca si
cum ar fi niste raufacatori.

Lilla Hajdu: ...sau practica
chiar ei (angajatorii) inseldtoria!
Recent, am avut doua cazurila
acelasi patron. Acesta afirmase
i lucratorii ar fi renuntat la
anumite pretentii salariale — do-
cumentul respectiv fiind semnat
(in fals) intr-o zi cAnd lucratorii
nici macar nu erau prezenti la
ferma. L-am confruntat cu acest
aspect si, pana la urma, a platit
cat ii cerusem — ceea ce le-a adus
celor doi angajati 9000 de euro!

Imi puteti da mai multe
exemple pozitive?

Lilla Hajdu: Cu putin timp

in urma am avut un caz cuo
doamna insarcinata, concediata
sub tot felul de pretexte. Am
obtinut sa ramana registrata si
sd beneficieze in continuare de
asigurarile sociale. Urmeaza sa-i
recuperam restantele la salariu.
Susi Haslinger: In instan-

ta dureaza foarte mult. Daca
depunem o cerere de chemare
in judecatd, dureaza luni si ani
intregi ... Asta ingreuneaza si-
tuatia pentru cd, intre timp, cei
afectati s-au intors deja acasi ...

..26..

In unele cazuri, am avut impre-
sia c3 sunt judecatori care habar
n-au de agricultura si sunt plini
de resentimente fata de straini.
Totusi, cele mai multe procese se
incheie cu o intelegere amiabila,
acceptabila si pentru angajati,
care deseori sunt surpinsi cit de
multi bani revendicim in nume-
le lor. Daci ai fost angajat pe o
perioada mai lungi, se ajunge la
sume de zeci de mii de euro!
Lilla Hajdu: Tmi amintesc ca ai
ajutat un sezonier care avusese
un accident. Si-a rupt piciorul la
fotbal si a fost concediat. PRO-
GE s-a adresat cu succes instan-
tei, iar colegul nostru a primit
salariul integral pe durata bolii.

Concedierea este deci un
moment decisiv care-i deter-
mina pe oameni si se adrese-
ze sindicatului. In ce situatii
isi mai cer lucratorii agricoli
drepturile?

Susi Haslinger: Sunt multi
sezonieri de la care aflam ca stiau
de mai demult, din pliantele
noastre, cati bani li se cuvin de
fapt. Unii reusesc sa-si obtina
banii, confruntandu-i direct pe
angajatori. Altii nu reusesc, in
schimb apar certuri serioase,
chiar daci angajatii nu le cer
patronilor toti banii ce li se cuvin,



cile cer doar sa-i plateasca un pic
mai bine.

Lilla Hajdu: Existd un punct de
cotitura, in fiecare dintre cazuri,
de ex. caind apar jigniri, injosiri
sau actiuni agresive.

Susi Haslinger: Avem un caz
in care angajatii care lucra-
serd deja multi ani la patron
obtinuseri, dupa lungi trata-
tive, 4,50 euro pe or, in loc
de 3,50, cat primisera pina
atunci, chiar si pentru ore
suplimentare. Taranul s-a
suparat pe ei si a inceput de-a
dreptul sa-i hartuiasci. Atunci
lucratorii i-au zis —Bine, in se-
zonul urmaitor nu mai venim,
in schimb vom suna la numa-
rul acesta de pe pliant!

Vorbeati de un tipar al
exploatirii. Cum s-ar putea
combate acesta la nivel de
structuri (de stat)?

Susi Haslinger: Colaborarea cu
autoritatile mi se pare importan-
ta, fie ca e vorba de asigurarea de
sanatate, administratia financiara
sau inspectia agrara si forestiera
- cea din urma fiind inspectoratul
muncii agricole. Trebuie sa fim
insa atenti si sa stim cine lucreaza
la 0 anumita ferma. Cand stim ca
angajatii nu vor avea probleme cu
politia de imigrare (Fremdenpoli-

zei), pentru ca sunt cetiteni UE,
atunci suntem pe drumul cel bun
pentru ca autoritatile pot actiona
repede.

Sunt cazuri in care
avem de-a face

cu atat de multa
incapatanare si
lipsa de intelegere,
cum nu am

mai intalnit in
afara domeniului
agricol

Iesiti in cimp si pe strada
pentru a avea acces la lucra-
tori...

Lilla Hajdu: In primavara, am
avut trei actiuni la granita cu Un-
garia. Sindicatele de specialitate
si-au sincronizat munca si au con-
siliat oamenii la fata locului. La o
alta actiune in zona de frontiera
am impartit anul trecut pliante
intr-un sat in care exista foarte
multe intreprinderi agricole.
Susi Haslinger: Abordarea
difera, in functie de regiune. In
Tirol, functioneaza bine sa intri
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in legatura cu lucratorii chiar in
camp. Asta fac insa activistii,
nu sindicatul. Un alt exemplu
frumos, din Niederdsterreich: O
vanzatoare intr-un mic magazin
primise, pe diverse cai, pliantele
noastre. Stia ca sezonierii fac
cumparituri sila ea si le-a dat
pliantele iar acei sezonieri ne-au
contactat ulterior. In schimb,
vanzitoarea a fost amenintata
de fermier cu tot felul de reper-
cusiuni negative...

Prin ce se deosebeste aceasta
campanie de alte campanii
sindicale?

Susi Haslinger: Este o provo-
care careia ne deschidem pas cu

Ca sindicat,
pur si simplu ai
obligatia sa fi
solidar si sa
actionezi

pas. Trebuie si ciutam alte cai
de actiune decit cele practicate
pana acuma de sindicate - fiind
nevoiti si apeldm la sprijinul
altora (activisti) care contribuie
cu expertizi proprie. Abordarea
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»clasica« a unui sindicat consta
in aceea ci, ori ne ocupam de
membrii sindicatului, ori ne ocu-
pam de cei care nu sunt membri
care — s-o0 spun mai direct — stri-
i piata muncii pentru membrii
de sindicat. Cand angajatorii isi
exploateaza angajatii, in mod
clar se intra intr-un fel de »spi-
rala negativi« ce ne duce in jos.
Pentru asta trebuie sa consti-
entizam c3, sindicat fiind, pur

si simplu, avem obligatia si fim
solidari si sd actionam.

Lilla Hajdu: Mi se pare o mare
provocare si dezvoltam noi
strategii de organizare de care va
fi nevoie, mai devreme sau mai
tarziu, siin alte domenii.

Care sunt temele de viitor in
campania voastra?

Susi Haslinger: Schimbul
international de experienta

in cadrul conferintei despre
sezonieri a fost deosebit de in-
teresant pentru noi — de ex. cele
povestite de Gerry McCormack,
de la sindicatul irlandez SIPTU,
despre »organizarea migran-
tilor« (migrant organizing).
Multe dintre cele auzite ne-au
confirmat propriile noastre idei
— de exemplu cd avem nevoie de
vorbitori nativi de limbi straine
sau de colegi care au experienta
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»BUN VENIT IN AUSTRIA!« OBERPULLENDORF (AUSTRIA), IULIE 2015

¢ »Salariul minim net pentru sezonieri/sezoniere: 6 €/ora«. Campania
»Sezonieri« le ureazi muncitorilor sezonieri bun venit in Austria, cu
afise de mari dimensiuni, amplasate de-a lungul rutelor de tranzit,
inscriptionate in maghiara, romana, bosniaca-croata-sarba si slovaca.
. Prin intermediul unor afise in limba germana sunt avertizati angaja-
torii: »Dumping-ul salarial se pedepseste! Salariul minim net pentru
sezonieri/sezoniere: 6 €/ora«. Foto Lisa Bolyos




proprie in munca agricoli - ca
cei doi colegi din Tirol care parti-
cipa la campanie dupa ce ei insisi
au fost muncitori sezonieri si

au reusit sd-si obtina drepturile
cu ajutorul nostru. Dincolo de
implicarea cu un scop precis a
acestor persoane, conteaza ca ele
si aiba posibilitatea de codecizie
in organizatie, astfel incat sa
devina si ei parte din sindicat.
Lilla Hajdu: Si trebuie sd ne
comunicam spre exterior suc-
cesele! Asta 1i atrage pe oameni
din start, la care se adaugi apoi
componenta de solidaritate.
Susi Haslinger: M-ar bucura
mult si vad cum pliantele noas-
tre »se pun In miscare« si ajung
in comunitati (de migranti, se-
zonieri, azilanti...) $iimi doresc
de asemenea si creasci baza
noastra de activisti.
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Cum pot sa particip?

Ce pot face eu?

Susi Haslinger: Simplu: Di-ne
un semn! Se organizeaza in
mod regulat actiuni in cAmp si
sedinte in plen. Acolo se discu-
ta detaliile: Unde existi cazuri
concrete, unde putem sa ne
implicaAm. Oferim de asemenea
si cursuri juridice.

Lilla Hajdu: Avem pliante foar-
te frumoase, foarte atractive,
din picate, nu adaptate egalitatii
de gen, dar sunt totusi bune de
distribuit.

www.proge.at
www.sezonieri.at
sezonieri@gmx.at



»Inainte sa mergem in instanta,
Incercam sa comunicamec

Sara El Guoual este activista a sindicatului spaniol al munci-
torilor agricoli SOC-SAT (Sindicato Obrer@s del Campo - Sin-
dicato Andaluz de Trabajador@s), responsabila cu un program
in derulare pentru formarea si organizarea muncitoarelor in
halele de ambalare din Nijar, El Ejido si Almeria (Andaluzia).
O discutie cu Tobias Zortea despre lupta sindicala la comerci-
antul de legume bio »Bio Sol Portocarrero«.

Ce fel de intreprindere

este Bio Sol?

Bio Sol Portocarrero este o
intreprindere importanta in
sectorul agricol organic din
Almeria. Este un comerciant
engros de legume si fructe, cu
vanzari atat din productie pro-
prie, cat si din cea a cincispre-
zece fermieri. Se produce pe
aproximativ 100 de hectare, in
sere, in principal pe cAmpurile
din Nijar, in provincia Almeria.
Productia de 7000 de tone se
exporta, in proportie de 98%,
in tari membre UE. Continuita-
tea productiei pe tot parcursul
anului este asigurati de cultiva-
rea succesiva de rosii, ardei, cas-
traveti, zucchini, vinete, pepeni
verzi si pepeni galbeni.

Care erau problemele in
privinta legislatiei muncii la
Bio Sol?

Conflictele sindicatului SOC cu
Bio Sol incepusera inca in 2008,
din cauza unor concedierii ilega-
le ale unor muncitoare marocane
ce lucrasera in hala de ambalare
a Bio Sol.

Apoi, la inceputul recoltei 2010,
Bio Sol a concediat 13 muncitoa-
re deoarece acestea dobandisera,
prin vechime la locul de munca,
dreptul la angajare pe perioada
nedeterminata. Acest drept
fusese constatat in urma unei
reclamatii la Inspectia fortelor
de munca. Deci firma voia s
scape de muncitoare ca si nu le
angajeze pe timp nelimitat. Cu
toate ca concedierile nu fusese-
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ra legale, judecitorul a decis in
defavoarea noastra, considerand
valide contractele de munca
semnate in alb de muncitoare.

Cum ati reusit sa obtineti
succese prin campanii si
munca sindicala?

Sapte dintre femei au fost rean-
gajate dupai o lupta indelungats,

sase Insd nu au mai fost angajate.

Dupai ce o jurnalisti din Elvetia
relatase despre acest caz, am
putut si facem presiuni asupra
partenerilor de afaceri ai Bio

Sol, din Elvetia. Marele succes al
acestor presiuni a fost obtinerea
unor plati compensatorii pentru
cele sase femei. Urmatorul succes
a fost crearea unei sectiuni sindi-
cale in firm3, cu ajutorul a 20 de
angajati permanenti.
Lucratoarele se plingeau insa

de un program de munca prea
lung, de salarii prea mici, plitite
uneori »la negru, de discrimina-
re la distribuirea muncii, de rele
tratamente din partea sefilor, o
continui hartuire si exercitarea
de presiuni. La aceastea se adauga
nerespectarea prevederilor in le-
gatura cu transportul si siguranta
lalocul de munca. Firma nu dorea
acolo o prezenta a sindicatului
SOC si le ameninta pe muncitoare
sd nu se implice in sindicat.
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Despre ce amenintari era
vorba?

Firma incercase si obtini ca cei
cu contracte nelimitate sa fie
reincadrati cu contracte tempo-
rare. Ii ameninta pe angajati cu
concedierea, daci nu vor semna
contractele temporare. In felul
acesta a inceput cel de-al doilea
conflict.

Treisprezece muncitoare au
trecut la contracte temporare,
din fricd pentru locul de mun-
cd. Dintre cele sapte care nu au
semnat, cinci au fost concedia-
te pentru ca aparusera intr-un
reportaj al postului TV Arte.
Firma sustinea cd muncitoarele
care au aparut in reportaj ar fi
produs firmei daune de ima-
gine. In realitate insa, acestea
prezentaserd doar conditiile
tipice din halele de ambala-

re pentru legume si fructe si
munca lor de zi cu zi. Dupa
concediere, SOC a actionat BIO
Sol in instanta pentru a doua
oard, in numele muncitoarelor,
din cauza rezilierii ilegale a
contractelor de munca. De data
aceasta am cistigat procesul,
muncitoarele au fost despagu-
bite si s-au reintors la locul de
munca.

Doresc sda amintesc ca mun-
citoarele fusesera reangajate



dupa prima concediere cu
ajutorul celor de la Bio Suisse
(Federatia organizatiilor de
agriculturi organici din Elve-
tia) si cd noi, SOC, si munci-
toarele putem conta oriciAnd pe
sprijinul Bio Suisse.

Ce strategie ati urmarit in
aceste confruntari?
Strategiile si metodele noastre
sunt de fiecare dati aceleasi.
Inainte sa mergem in instanta
incercam sd comunicdm, sa
mediem intre muncitoare si
firme. Daca nu ajungem la o
intelegere, alegem calea juridi-
cd - uneori cu succes, alteori,
din picate, fira. Daci nu obti-
nem rezultate satisficitoare in
instanta, facem presiune prin
actiuni, manifestatii sau greva
foamei - toate acestea fiind
metode nonviolente, deoarece
noi vrem doar dreptate — si
pentru asta e necesara lupta
muncitorilor si a muncitoare-
lor.

Faceti presiune si prin firme-
le din comertul alimentar.
Dorim sa ducem lupta noastra in
tarile in care se cumpara alimen-
tele produse la noi. Incercam
sd-i facem pe consumatori si
organizatiile de profil s aduca

in discutie aceasta problema,
pentru ca supermagazinele si
fie puse sub presiune, determi-
nandu-i pe producitori si intre
in negocieri cu noi. De aceea
trebuie sd cunoastem caile de
distributie: Sunt trasabile ciile
de productie? Exista certificiri
sociale? Ce fel de marketing
practica comertul retail? Elvetia,

Rosii, ardei,
zucchini, pepeni
- productia este
continua pe tot
parcursul anului

federatia Bio Suisse si super-
marketurile de acolo sunt un
bun exemplu pentru acest tip de
presiune amplificatd. Am avut
succese si la Rewe Bio in Germa-
nia sila Tesco in Anglia.

Ce pozitie ai in sindicat?

In cadrul sindicatului, coordo-
nez, cu ajutorul unei colege,
Carmen Cruz, un program
pentru femei, pe care-1 vom
implementa de la inceputul
lunii septembrie. Acesta va
include ateliere de calificare si
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de consiliere pentru femei si
munca de organizare in rindul
femeilor in halele de ambalare
in zona Nijar, El Eijdo si Al-
meria. Fiind inca noui la sindi-
cat, la inceput i-am ajutat doar
pe colegi cu munca obisnuita
de birou: copiat documente,
completat cereri de intrare in

Firma le-a pus
pe muncitoare
sa semneze
contracte in alb,
iar judecatorul
le-a considerat
valide

sindicat; am studiat o serie

de cazuri ca sd invat ce e de
facut in asemenea situatii si
am mers cu colegul meu Spitou
Mendy in zona Nijar, pentru
activititi de organizare sindi-
cala. La ora actual3, lucrez mai
ales la programul pentru femei,
acesta constind preponderent
din munci de coordonare:
invitarea femeilor la cursuri,
procurarea de informatii pen-
tru curs.
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Care sunt luptele actuale ale
SOC Almeria?

La ora actuala, SOC lupta, in pri-
mul radnd, pentru salarii corecte
pentru lucratorii si lucratoare-

le din agriculturd, muncitorii

si muncitoarele din halele de
ambalare si pentru venituri mai
echitabile pentru zilieri.

Puteti negocia si contracte
colective?

Exista contracte colective la
nivel de provincie, acestea fiind
mai mici si mai nefavorabile la
Almeria decit in alte provincii.
SOC-SAT nu are dreptul sa nego-
cieze contracte colective, pentru
cd nu avem delegati sindicali
alesi de catre organizatiile sin-
dicale la nivel de intreprinderi,
acesta fiind domeniul marilor
sindicate.

Cum e situatia la Bio Sol
astazi?

Situatia la Bio Sol s-a imbu-
natatit; muncitoarele primesc
salariul stabilit, lucreaza doar
conform programului de lucru
siau o luna de concediu. De ase-
menea, au incetat abuzurile din
trecut. Inainte si uit: SOC poate
tine intilniri cu muncitorii la
locul de munca, fara niciun fel
de probleme din partea firmei.



»AVEM DREPTUL SA AVEM DREPTURI!« SAN ISIDRO (SPANIA), 1. 5. 2007:
La manifestatia de 1 mai din San Isidro, Andaluzia, sute de lucritoare

si lucriatori migranti ies in stradi. Andaluzia, in sudul Spaniei, este cu-
noscuti atit pentru conditiile de munca deosebit de precare in productia
de legume, cit si in industria conexi a ambalirii. In urma unor atacuri
cu caracter de pogrom asupra unor muncitoare si muncitori agricoli ma-
rocani, in localitatea El Ejido, in anul 2000, sindicatul SOC a infiintat un
departament de organizare a migrantilor cu statut de sedere deosebit de
precar. Foto: Lisa Bolyos




www.socsatalmeria.org
www.sindicatoandaluz.org

Europiisches  BiirgerInnenfo-
rum (ed.), 2000: Anatomie eines
Pogroms - z. B. El Ejido. Bericht
einer Delegation europiischer
Biirgerinnen und Biirger iiber
die rassistischen Ausschreitun-
gen vom Februar 2000 in An-
dalusien.

www.civic-forum.org/de/
artikel/spanien-biosol-we-
gen-entlassungen-gerichtli-
ch-verurteilt

Jurnalista Shelina Islam a in-
vestigat situatia de la Bio Sol:
»Das Giitesiegel - Arbeitsbedin-
gungen in einer zertifizierten
Welt«, film documentar, 2013,
www.shelina-islam.de
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Munca prost platita la
gospodaria taraneasca rideala«

L’autre syndicat, adica »celalalt sindicat«, este un sindicat de
baza infiintatin 2003 in partea devest a Elvetiei, reprezentand
angajati din mai multe ramuri, printre care agricultura, care
prezinta si in Elvetia un procentaj mare de lucratori migranti.
Fiind membru al retelei internationale a micilor tarani, La Via
Campesina, I’'autre syndicat are o abordare integrala care se
ocupai, in afara de teme »sindicaliste«, i de subiecte de poli-
tica agrara, cum ar fi suveranitatea alimentara. Urmariti mai
jos o discutie cu secretarul I'autre syndicat, Philippe Sauvin.

Interviu realizat de Sénia Melo

Cum s-a ajuns la infiintarea
Pautre sydincat?

Momentul declangator a fost
crearea unei noi uniuni sindicale
care nu mai voia si-i/si le includa
si pe lucratorii/lucritoarele din ag-
riculturd. Citeva zeci de membri
au fost nemultumiti de acest fapt
si au hotirat sa infiinteze un sin-
dicat propriu. Astfel, s-a fondat,
in 2003, la Lacul Geneva, l‘autre
syndicat. Avem aproximativ 300
de membri. Cotizatia la sindicat
reprezinti 0,7% din salariul brut
— aproximativ 20-22 de franci pe
luna. Intr-o tari ci Elvetia nu pare
mult, dar pentru multi oameni nu
este o0 suma mica.

Sindicatul dvs. reprezinta
lucratori agricoli/lucritoare
agricole. Ce experiente aveti
pana in prezent?

Am reugit in mod repetat si le
aparam drepturile lucritorilor/
lucratoarelor - chiar gi in in-
stanta. Judecatoriile specializate
pe litigii de munca au avantajul
ci dosarele se solutioneazi fara
mari complicatii, cel putin pana
la suma de 30.000 de franci.
‘autre syndicat isi are radacinile
in vestul Elvetiei. Mare parte
dintre elvetieni nu se interesea-
za deloc de situatia si conditiile
de munci ale lucratorilor agrico-
li. Cred ci acesta e cel mai mare
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obstacol pentru noi. Evident,
exista si opozitia dura, uneori la
limita violentei, din partea pro-
ducatorilor gi a marilor fermieri.
S-a intdmplat de mai multe ori
sd fim alungati de la gospodarii.
Accesul la spatiile de cazare ale
lucratorilor, respectiv accesul

la lucratori/lucritoare nu este
usor.

... experientele dumnea-
voastrai la reprezentarea ce-
lor fara documente de gedere
(»sans papiers«)?

Si cei »fara hartii« au dreptul sa
apeleze la o instanta de judecata.
Problema este aceea ci situatia
s-a indsprit in ultimii ani in mai
multe cantoane - sunt cazuri
cind judecatoriile ingtiinteaza
din proprie initiativa politia de
imigrare. La Geneva sila Waadt
insi nu este cazul. In urmai cu
sapte-opt ani, justitia de aici a
facut urmatoarea precizare: »Noi
suntem independenti, pe noi ne
privesc conflictele de munca. Nu
tine insa de noi sa ingtiintam in
vreun fel autoritatile de imigra-
re.« Asta se datoreaza si faptului
cd la Geneva gi Waadt activeaza
mai multe organizatii pentru
apararea drepturilor celor »fara
héartii«. Este gi rezultatul im-
plicarii lor.
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Care este structura agricul-
turii elvetiene? Ce se produce
in regiunea Geneva?

Regiunea Genevei este o zona
vinicola. Se cultiva si fructe —
mai ales mere si pere. Existd mai
multe ferme mari de legume, cu
productie in aer liber, dar si in
sere. Apoi, avem grau si crestere
de animale de lapte. In compa-
ratie cu alte tari europene, in
agricultura elvetiana predomina
structuri relativ mici. Media su-
prafetelor de teren ale fermelor
este de 20-22 hectare. Numarul
in scadere al fermelor duce

insi la o tendinta de cregtere a
suprafetelor. 20 de hectare nu
inseamna nimic in comparatie
cu Germania si Franta. Toto-
data, multe ferme au o productie
destul de laborioasa. In legumi-
cultura, este nevoie de relativ
multa fortd de munca pe terenu-
ri relativ mici.

Exista in Elvetia salariul
minim sau alte reglementari
si obligatii in ceea ce priveste
plata muncii agricole?

Nu s-a stabilit un salariu minim.
Existi o recomandare privind
plata, din partea Asociatiei
fermierior din Elvetia: 3200

de franci salariu brut. Unele

cantoane au stabilit propriile



salarii minime in contractele

de munci cantonale obignuite.
Salariile cele mai mari se platesc
in Waadt: 3420 de franci - echi-
valentul a aproximativ 3000 de
euro. Acest lucru trebuie privit
insa in relatie cu salariile medii
si costurile de viata.

Ce rol joaca consumatorii/
consumatoarele?

Multi consumatori nu congtien-
tizeaza deloc ci in spatele pro-
duselor se afla persoane depen-
dente de un salariu. Realitatile
de azi din productia agricola
raman nevazute pentru cei mai
multi i nu se discuta despre
acestea. Mda ... oamenii trdiesc
in orase i sunt multe lucruri pe
care nu si le pot imagina.

... si comertul?

Are si acesta o anumita res-
ponsabilitate — asta nu se poate
nega. Comertul este dominat

in Elvetia de doi mari jucitori:
Coop si Migros care au o anu-
mita influenta. Acestia se gasesc
ins3, la rAndul lor, intr-o situatie
de concurenta cu firme i mai
ieftine, cum ar fi Lidl sau Aldi.
Triim, pana la urma, intr-o
societate capitalista gi asta
definegte cum actioneaza marile
magazine. Migros si Coop pot

juca un rol esential in impune-
rea unor conditii de munca mai
bune i a unor preturi de pro-
ductie echitabile — doar ca »nu
vor sd-gi murdireasca méinile«.
Convingerea in Europa este
aceea cd comertul este liber. Nu
existd polemici impotriva co-
mertului intern in Elvetia, doar
in cazul in care apar scandaluri
legate de capsunii silegumele

Mda ... oamenii
traiesc in orase si
sunt multe lucru-
ri pe care nu sile
pot imagina

importate din Andaluzia, in
sudul Spaniei, sau atunci cAnd
se import3, iarna, cu avionul,
sparanghel din Peru. Atunci apar
critici din partea consumatorilor
si a organizatiilor.

La fel, si Asociatia fermierilor
din Elvetia are relatii privilegiate
cu marii comercianti si au in-
teresul ca totul sd meargi lin i
fari probleme. Sub nicio forma,
marii fermieri nu vor sa se arate
solidari cu lucritorii agricoli.
Pani la urma, este vorba de o
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lupta de clasa intre cei care nu
pot oferi »decét« propria forta
de munca si cei care se folosesc
de aceasta. Asa e peste tot in
lume.

Cum incercati sa diseminati
lupta pentru conditii echita-
bile in agricultura?

La inceptul anului 2000 am
creat o platforma pentru agricul-
tura sustenabila social, din care
fac parte si grupuri de migranti,
sindicate si organizatii taranesti.

Pana la urma,
este vorba de o
lupta de clasa
intre cei care nu
pot oferi »decat«
propria forta de
munca si cei care
se folosesc

de aceasta

In cadrul platformei, am lansat
initiativa constitutionala privind
suveranitatea alimentara, un
concept sustinut de La Via Cam-
pesina si care prevede ca agri-
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cultura si nu concureze dincolo
de granitele unei tiri, conditiile
de munci si de productie sa

fie echitabile, sa se renunte la
manipularea geneticd, distante-
le in procesul de productie sa

fie scurte samd. Am inclus in
initiativa privind suveranitatea
alimentara, sprijinita la noi in
primul rAnd de UNITERRE (un
sindicat de tarani elvetieni pen-
tru agricultura sustenabila), si
aspecte sindicaliste. In interiorul
Via Campesina au loc dezbateri
continue pe aceasta tema. Aceas-
ta a facut ca, cel putin in Europa,
structura Via Campesina si se
schimbe un pic. Via Campesina
fusese la inceput o organizatie
de mici tirani; astazi se pune in
discutie si situatia migrantilor,
chiar daca este un proces mai
anevoios.

Pare o contradictie sa lupti
pentru solidaritate cu micile
gospodarii taranesti si, in
acelasi timp, pentru conditii
bune de munca a lucratorilor
agricoli. Cei dintai nu-si pot
permite cele din urma.
Agricultura e sub presiune
pentru c3, din cauza competitiei
pe plan international, exista
importuri si concurenta. Sa-i
atragi pe micii tarani de partea



2 justes prix dla

duction pour des
oduits de qua!ité :
Afwndtcat

S TAPTIOFE S8 G R

»BANI DE SARBATORI PENTRU TOTI'« LAUSANNE (ELVETIA),

15. 12. 2009: L’autre syndicat ii preda presedintelui Marelui Consiliu
(forul legislativ) al Cantonului Waadt o petitie cu 2.455 de semnaturi.
Solicitari: Un al 13-lea salariu pentru lucritoarele si lucratorii agricoli
si imbunatatirea protectiei angajatelor si angajatilor. Cantonul Waadt
este cel de-al doilea mare producator agricol din Elvetia, cu 4600 lu-
critori. In 31 august 2010, petitia a fost insa respinsa de parlamentul
cantonului cu majoritate covarsitoare. Foto: 'autre syndicat




ta pentru conditii mai bune de
munci? Cred ci se poate. Doar
ci exista gi un fel de mentalitate
»de breasla«: Micii tarani nu au
de regula angajati de niciun fel
din afara familiei gi totusi exista

Sa-i atragi pe
micii tarani de
partea ta pentru
conditii mai bune
de munca? Cred
ca se poate.

un fel de solidaritate aproape
caraghioas3, incepand de la micii
tarani gi pana la fermele indust-
riale. Cel putin asta e situatia in
Elvetia, iar Asociatia fermierilor
din Elvetia si dreapta politica,
prin Partidul Popular Elveti-

an, bine reprezentat in mediul
agricol, stiu sa profite de asta pe
plan politic.
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Cu ce impresii ai plecat de

la evenimentul nostru de la
Viena?, intitulat »Bun venit
la recolta de capsuni! Salariul
dvs. minim este ...«

Foarte sincer: Conferinta a fost
tare! Si anume pentru ca in jurul
acestei chestiuni s-au raliat oa-
meni care militeaza activ pentru
cauza lor. Consider un lucru

bun si interesant ca sindicatul
(din Austria) pune la dispozitie
fonduri, dar si spatii gi linii tele-
fonice si posibilitati de printare.
Mi se pare nemaipomenit! Ce
m-a bucurat cel mai mult este
faptul ca voi chiar iegiti in cAmp
si cd nu ati initiat campania
»Sezonieri« de sus in jos, intr-un
mod »dirijist«, in schimb ea este
sustinuta si de catre activigti
care depun eforturi si expuna si
sa faca publice o serie de neajun-
suri si situatii de conflict. Mi se
pare ceva remarcabil.

www.lautresyndicat.ch
www.agrisodu.ch



Despre recolta de sparanghel
si salariile neplatite

In anul 2011, Uniunea sindicali germana (Deutscher Gewerk-
schaftsbund - DGB) a lansat proiectul »Mobilitate echitabila«,
in cooperare cu Asociatia europeana pentru probleme legate
de migratie (Europiischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen).
Pe fundalul unei continue internationalizari a pietei muncii
si a cresterii migratiei (temporare) din tarile Europei centra-
le si de sudest in Germania, se ofera consiliere si suport, in
limba materna, migrantilor din aceste tari. Ca masura supli-
mentara, in 2014, proiectul »Mobilitate echitabili« a lansat
initiativa »Munca agricola echitabili«, avindu-i ca grup-tinta
pe migrantii din domeniul agricol. Sustinatorii proiectului es-
timeaza ca, actualmente, din cei 1,1 milioane de lucratori din
domeniul agricol, 300.000 sunt muncitori sezonieri, dintre
care 75% provin din tari central-, est- si sud-est-europene - cu
precadere din Polonia si Romania. Vladimir Bogoeski de la bi-
roul de consiliere »Mobilitate echitabili« al DGB Berlin-Bran-
denburg ne explica in interviul cu Markus Griesser detaliile si
contextul acestei initiative.

Cum ati ajuns sa lansati o
campanie proprie in dome-

persoane migrante din state-
le membre estice ale UE. In

niul agricol?

Vazusem din statisticile
interne cd primeam foarte
putine solicitari de consiliere
din domeniul muncii agrico-
le respectiv al agriculturii.

In acelasi timp, stiam c3 in
aceastd industrie lucrau multe

afard de asta, in mass-media
aparuserd in mod repetat
reportaje despre exploatarea
muncitorilor in agricultura.

Tn acea perioada, am incercat
sd oferim consultanta pentru
lucratorii migranti in regiunea
Brandenburg, cu ajutorul unui
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partener de proiect, »Alianta
impotriva traficului uman in
scopul exploatarii prin munci,
aceasta fiind sub raspunderea
politicd a DGB. Am deschis un
birou de consiliere in Potsdam,
cu consiliere saptaméanali in
limba materna. La inceput, nu
au venit multi, de aceea ne-am
gandit sa promovam aceasta
oferta, luind legitura cu sin-
dicate si birouri de consiliere
din zona. In acest fel, aflam
tot mai multe despre lucritorii
agricoli.

Deci ati ajuns la concluzia ca
nu e suficient sa astepti sa
vina cineva la biroul de consi-
liere, ci ca trebuie sa iesiti
voi pe teren si pe cimp...
Exact, asa a fost. Am analizat
situatia si am ajuns la concluzia
ci trebuie s3-i ciutam pe mun-
citorii sezonieri din agriculturad
pentru a-i consilia. Deci iesim
pe teren si-i ciutim la locurile
de cazare sau pe cAmp. Acolo ii
contactim si vedem apoi daci va
urma sau nu o consiliere. Voiam
sd initiem cel putin o actiune de
prevenire, prin care si-i infor-
mam pe oameni despre cum ar
trebui sa fie conditiile de munca,
care e salariul minim samd. In
2014, in cadrul unei actiuni-pi-
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lot, am realizat si mai mult ca
exista acei sezonieri din Europa
de Est si c3, inainte si incepem,
trebuie si ne structurdm mai
bine actiunile si s gasim printre
ei colaboratori.

Anul 2015 a fost prielnic, pentru
cd atunci a intrat in vigoare in
agricultura ultimul contract
colectiv de munca, obligatoriu.
Asta insemna si un nou salariu
minim care, In Germania de Est,
era de 7,20 euro/ora. In 2016,

a crescut la 7,90 euro. Voiam

sd aflim daci intr-adevar se
plateau aceste salarii sau daca se
mai practica salarizarea colectiva
proasta.

V-ati creat legaturi cu diversi
actori din zona pentru a pu-
tea iesi apoi »in camp«?
Corect. Din retelele noastre

ii cunosteam deja pe ceidela
Institutul PECO al Sindicatului
industrial pentru constructii,
agriculturi, mediu (IG BAU),
acesta fiind un institut mic de-
dicat proiectelor de agricultura
sustenabila ecologic si social.
Stiam ca aici gasim persoane
care cunosc subiectul, fiind
totodata afiliate sindicatului IG
BAU. De aceea am ficut totul
in colaborare cu »Mobilitate
echitabila«, »Alianta impotri-



va traficului uman in scopul
exploatirii prin munci« si Insti-
tutul PECO, cei din urm3 fiind
de acord, din start, sa participe.
Dupa care am cerut si obtinut
sprijinul colegilor si colegelor
de la IG BAU, mai exact de la
»Secretariatul Verde«, adica cei
responsabili de agricultura, sil-
vicultura si legumicultura etc.

$i in constelatia aceasta ati
realizat pliantele in mai mul-
te limbi, cu informatii despre
drepturile salariale si de
munca pe care le-ati distribu-
it lucratorilor agricoli?

Exact. Am avut grija ca pliantele
si fie cAt mai simple, continind
punctele esentiale ce trebuie
avute in vedere. Avem pliante

in poloneza, bulgara, romana,
croatd si maghiara, pe care le-am
distribuit masiv in toate locurile
despre care stiam ca sunt frec-
ventate de muncitori din acele
tari: la locurile de cazare, afara
in camp, in fata supermagazine-
lor etc.

Eram constienti c3 atunci cind
iesim pe teren nu vom avea
suficient timp si pentru consi-
liere sau rezolvarea unor cazuri
concrete. Prin aceste iesiri urma-
ream doar si stabilim un prim
contact cu ei, in asteptarea sa ne

contacteze ei prin telefon sau pe
alte cai.

Ai atras atentia asupra im-
portantei comunicarii direc-
te cu lucratorii, in limba ma-
terna. Ne poti da mai multe
detalii despre acest aspect?
Da, initiativa functioneaza atit
de bine pentru ci consilierii de
la »Mobilitate echitabila« vor-
besc, in afara de germani, si una
sau mai multe limbi est-europe-
ne. De aceea, multi au considerat
aceasta initiativd mai buna decat
cele precedente la care sindicatul

Am analizat
situatia siam
ajuns la concluzia
ca trebuie sa-i
cautam pe mun-
citorii sezonieri
din agricultura
pentru a-i
consilia

lucra cu translatori. Comunica-
rea este foarte diferitd atunci
cand nu ai nevoie de translator,
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| ”’NOI REGULI IN AGRICULTURA«, BRANDENBURG (GERMANIA),
IN VARA ANULUI 2016. in cadrul unei actiuni pe teren in
Brandenburg activisti si activiste ai initiativei »Munca agricola
echitabili« distribuie sezonierilor/sezonierelor pliante informa-
tive si agazise ‘calendare’ pentru orele de munci, multilingve.
Foto: Faire Mobilitit




pentru ci se stabileste o relatie
de incredere.

Aud tot mai des ci la unele sin-
dicate, mai nou, sunt colegi care
vorbesc limbi est-europene. Sunt
cazuri rare, dar cred ca lucrurile
evolueazi intr-o directie buna.

Ce rationament sta la baza
includerii constiente a
mass-mediei in strategia
voastra?

Consideram importanta pre-
zenta media pentru campanie
pentru a sensibiliza opinia
publica ci acei oameni lucrea-
za in conditii foarte grele, ca
munca e prost plitita, uneori
raman salarii neplatite, nu se
deconteazi orele suplimentare,
lipseste transparenta la conta-
bilizarea orelor de munca si pla-
ta salariilor etc. Vrem ca aceste
probleme si fie puse in discutie
intr-un format corespunzator si
nu doar prin prezentarea unor
cazuri ce stirnesc senzatie de
moment. In acest scop cola-
boram strins cu jurnalistii si
sperdm sa obtinem o imbunita-
tire a conditiilor de munca. Deci
vrem sa transmitem mesajul ca
ne implicim pentru o productie
agricolad bazata pe conditii de
lucru echitabile si pe calitate si
nu pe un pret cAt mai mic al for-

tei de munci, cum se intdmpla
la ora actuala.

Care sunt perspectivele voas-
tre de viitor?

In primul rand, ne bucuram ca
actiunile noastre devin, de la
an la an, mai organizate si mai
structurate, pentru ca iesim pe
teren doar cinci luni pe an - din
mai pani in septembrie. Ince-
pem cu muncile la sparanghel,
urmeaza recolta de cipsuni si
de castraveti, iar in septembrie
incheiem cu recolta de mere.
Treaba merge mai bine pentru

Ne concentram
pe productia
de sparanghel,
capsuni,
castraveti si,
in septembrie,
mere

ca, intre timp, stim exact la ce
ferme sa mergem, unde sunt
cazati muncitorii samd. Deci
ajungem la mult mai multe
ferme intr-o zi. Sperdm ca la
sfarsit s putem face un fel
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de tipologie a fermelor, adica
ce conditii ofereau, care erau
neregulile cel mai des intalnite

La unele sindica-
te, mai nou, sunt
colegi care
vorbesc limbi
est-europene;

e o situatie rara,
dar se merge
intr-o directie
buna

samd., ca s3 prezentdm in acest
fel neajunsurile intr-un mod mai
sistematic. Speram ca rezultatul
final al muncii noastre s ia for-
ma unui studiu, adici ceva mai
elaborat. lar ca incheiere vrem
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sa organizam un eveniment, cu
participarea partenerilor sociali,
adica a sindicatelor si a Asociati-
ei fermierilor, pentru un schimb
de informatii si de experienta.
Dupa incheierea acestei actiuni,
vom face si planuri de viitor.

»Mobilitate echitabili« este
un proiect. Exista perspec-
tiva mentinerii structurilor
deja create?

O problema pentru continuarea
muncii este aceea cd multi par-
teneri ai initiativei sunt platiti
din fonduri de proiect. Odata in-
cheiate proiectele, nu stim ce va
fi cu initiativa »Agricultura echi-
tabila«. Poate ci ar fi mai bine ca
aceste birouri de consiliere s3 fie
cindva integrate in sindicate, si
functioneze in acel cadru.

www.faire-mobilitaet.de



»La vostra lotta é la nostra
lotta« - Lupta voastra este
lupta noastra

Incepand cu anul 2011, activisti si activiste din Italia s-au unit
in reteaua »Campagne in Lotta« pentru a-i sprijini pe mun-
citorii agricoli zilieri din domeniul agroindustrial, cu preca-
dere migranti, in eforturile lor de autoorganizare. Reteaua,
cuprinzand activisti, colectivitati, persoane din domeniul sti-
intei, voluntari si mici producatori urmareste intensificarea
luptei sindicale independente. Trei activisti - Lamin Camara,
Irene Peano si Walter Ianuzzi - prezinta scopurile, provoca-
rile si pozitionarile in lupta ale retelei. Interviu realizat de

Dieter A. Behr si Lisa Bolyos

Cum a luat fiinta reteaua
Campagne in Lotta?

Irene Peano: In 2008 si in ianu-
arie 2010, in Rosarno (localitate
din Calabria, cunoscuti pentru
productia de citrice) au avut

loc doua revolte. A fost reactia
muncitorilor africani la violenta
fizica cireia i-au fost expusi din
partea populatiei locale. Seria de
violente fata de acesti oameni
exploatati la maxim si traind in
conditii extrem de precare, in
cladiri dezafectate, fara apa si
curent electric, incepuse deja

cu mult timp inainte. Reactia

autoritatilor la revolte a constat
din expulzarea unor muncitori si
muncitoare. Aproximativ o sutd
dintre ei au fost dusi la Roma
unde au inceput si se mobilize-
ze pentru proteste, cu sprijinul
unor colegi de la centrul social
eXSenia. Miscarea lor a fost de
succes, ei obtindnd documente
de sedere, drept compensare
pentru exploatarile la care au
fost supusi. La fel, si crearea
retelei noastre este un rezultat
al acestei lupte.

Lamin Camara: Sunt din
Gambia si sunt muncitor agricol
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in Italia din 2014. Ceidela
Campagne in Lotta au aflat in ce
conditii catastrofale traim. Eu
i-am cunoscut, ficand traduceri
pentru ei. Campagne in Lotta
ne-a constientizat in privinta
drepturilor noastre, ci avem
nevoie de asigurare de sinatate

Sa zicem ca castigi
25 de euro pe zi;
iti cumperi apa,
ceva de mancare;
poate vrei sa-i
suni pe ai tai
acasa - asa ca abia
iti ajung banii
pentru cheltuielile
curente

si altele ce ni se cuvin in Italia.
Luptim impreuna pentru con-
ditii mai bune de cazare, pentru
contracte de munca si posibili-
tati mai bune de transport.

In munca agricoli se pune de
fiecare data intrebarea unde
sa intri in contact cu munci-

torii si in ce masura sunt ei
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interesati sa se autoorgani-
zeze. Cum ati abordat aceas-
ta chestiune?

Irene Peano: Sunt doui proble-
me centrale pe care le-as pune in
discutie: pe de o parte, increderea
muncitorilor in ceea ce facem
noi, pe de alta parte, mecanis-
mele de control in relatiile de
munci. Noi colabordm mai ales
cu migranti din Africa de Vest.
Din diverse motive, ei sunt mai
dispusi sa lupte pentru ci triiesc
de mai mult timp in tara. Ajunsi
in Italia, ei se vad intr-o capcana
pentru cd nu se pot intoarce cu
usurinta in tarile de provenien-
ta, ca, de ex., sezonierii romani.
Muncitorilor nu le-a fost usor si
ne deosebeasci de organizatiile
de caritate, ONG-uri, jurnalisti,
cercetatori si toti cei care au
profitat, din interes propriu, de
pe urma sdraciei si marginalizarii
lor, ficandu-le doar nenumarate
promisiuni. Asta a durat ceva
timp ...

In legitura cu cea de-a doua pro-
vocare legati de mecanismele de
control, avem inci de-a face cu
problema violentei - si se poate
vedea cu ochiul liber cum statul
si structurile mafiote merg ma-
na-n mana. Deseori, muncitorii/
muncitoarele sunt amenintati

si avertizati sa nu se organizeze



pentru ci altfel isi vor pierde
locul de munci si sursa de venit.
O provocare constanta este
aceea ca suntem o retea autofi-
nantata. Se intAmpla foarte des
sd ajungem la limita resurselor
noastre, in criza de timp si de
energie.

Cum se practica exploatarea,
concret?

Walter Ianuzzi: Conditiile de
munca in agricultura sunt foarte
dure: Se lucreaza in acord, 10-12
ore pe zi, pe canicula, pentru 30-
35 de euro pe zi, in cel mai bun
caz. Existd probleme la aprovizi-
onarea cu apa, aprovizionarea cu
mancare in timpul pauzei daca
se intdmpla sa avem asa ceva.
Cea mai acuta forma de violenta
este munca in sine.

Lamin Camara: Eu sunt la ora
actuali in Rosarno. Atat orele

de lucru cit si plata sunt catas-
trofale. Pe ora primesti 2,50 sau
3 Euro. In fiecare zi asteptam,
intr-o piatd, sa vina fermierii

ca sd neiala lucru, dar trebuie
s fii norocos ca si te ia, pentru
cd suntem mult prea multi care
cdutam de lucru. Trebuie sa
platesti si pentru transport si
pentru intermedierea muncii.
Iar cand te intorci »acasi«, dupa
munci, vii la un cort. larna, apa

e rece ca gheata. Daca vrei o
gileata de apa calda, pentru dus,
platesti 50 de centi. Sa zicem ci
castigi 25 de euro pe zi; iti cum-
peri apa, ceva de mincare; poate
vrei sa-i suni pe ai tai acasa - asa
ca abia iti ajung banii pentru
cheltuielile curente daci nu ai

De fapt sunt ace-
leasi experiente
pe care le faceau
si italiencele care
lucrau pe cimpuri
in anii ‘90

avut ocazia si lucrezi mai mult
de una sau douai zile pe saptama-
na. O problema foarte dificild o
reprezinta documentele. Unii au
hartii valabile pentru sase luni,
altii pentru doi sau cinci ani.
Altii nu au deloc hartii. Contract
de munci oricum nu primesti,
indiferent daca ai hartii sau nu.
Irene Peano: Se intimpla des

ca muncitorilor din Estul Europei
sa li se ia pasapoartele sau s fie
batuti. Siin mod repetat femeile
povestesc despre hartuiri sexu-
ale si chiar violuri. Femeile din
Roménia povestesc adeseori ca
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trebuie sa se culce cu sefii lor. Clar,
exista grade diferite de violenta.
Unii patroni le ating pe femei sau
le fac observatii pentru pantalo-
nii scurti sau tricourile pe care le
poarta in timpul lucrului. De fapt
sunt aceleasi experiente pe care le
ficeau si italiencele care lucrau pe
cdmpuri pana in anii 90. Unele lu-
creazi si azi, dar cel mai des sunt
femei din Europa de Est.

Cum luptati pentru telurile
voastre?

Lamin Camara: Anul acesta, de
9 mai, am participat la 0o mani-
festatie in Foggia (Apulia). Am
scris afise ca »La vostra lotta é la
nostra lottal« (Lupta voastra este
lupta noastra!). Deci, Rosarno
vine si se solidarizeaza cu mani-
festantii din Foggia, pentru ci o
buna organizare la Foggia duce la
o buna organizare la Rosarno.
Walter Ianuzzi: Noi luptam
pentru drepturi fundamentale,
ca documente de sedere, trans-
port, cazare, contracte de munca
si tot ce se leagd de munca. Pe de
alta parte, luptam pentru ches-
tiunile foarte specifice ale unor
muncitori sau ale unor grupuri
mai mici. In ultimii ani, am ficut
mai multe mobilizari: manifesta-
tii, ocuparea unor strazi, ocupari
simbolice ale unor localitati.
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Ne explicati mai exact stra-
tegia actiunilor directe sia
blocarilor?

Walter Ianuzzi: Muncitorii

au ficut presiuni ca sd avem un
nivel mai mare de conflict la
manifestari. Noi ne-am intalnit
cu comisariatele de politie si pre-
fecturi pentru rezolvarea unor
probleme, iar cAnd vedeam ci nu
primim raspuns, de ex. de la gu-
vernul regional, muncitorii erau
primii care au spus — Haideti

sa blocam soseaua, pentru ca
daci nu credm o problema realid
pentru oras si pentru cei care-1
conduc, nu ne vor asculta. Si
asta, intr-adevar, a functionat!
Irene Peano: Dorim si promo-
vam strategii de autoaparare

si empowerment. S-a reusit
crearea mai multor organizatii
ale muncitorilor prin care aces-
tia isi cer drepturile salariale.
Din experienta stim c3, urmand
calea juridica, nu au obtinut ce
si-au dorit. Actiunile directe si
manifestatiile au avut mai mult
efect, mai ales atunci cind se ce-
reau documente de sedere. Din
septembrie 2015 si pana astazi
am organizat cinci manifestatii
si doua pichetari de greva. Am
obtinut un fel de acord cu politia
in privinta documentelor pentru
migranti: Se emit documente de



»MADE IN ITALY AL VOSTRU E PATAT CcU SANGELE NOSTRU'« FOGGIA

(ITALIA), 25. 8. 2016: 400 de lucritori migranti blocheazai timp de sase
ore portile a doua dintre cele mai mari fabrici de prelucrare a tomate-
lor din Europa. Solicita documente de sedere pentru toti lucratorii si
respectarea contractelor colective. Multi soferi de camioane se declara
' solidari. Se reuseste organizarea unei intilniri comune cu uniuni ale
fermierilor si ale transportatorilor, cu participarea presedintelui pro-
vinciei Foggla. Foto: Comltato Lavoratorl delle Campagne




rezidenta si pentru cei ce nu locu-
iesc In case si nu au un contract
de chirie. Au si ei drept de sedere.
Walter Ianuzzi: Cea mai mare
parte a lucratorilor/lucritoarelor
cu care tinem legitura muncesc
in productia de rosii. In domeniul
acesta facem multe investigatii,
nu doar in privinta conditiilor de
productie, ci silegat de ciile de
transport, fabrici prelucritoare,

Haideti sa blocam
soseaua, pentru
ca daca nu cream
o problema reala
pentru oras, nu ne
vor asculta

desfacere — pornind de la Foggia
si pana in alte tari. Ne intrebim
cum ar trebui organizate greve, in
asa fel incat sa blocheze intregul
lant de productie si punctele stra-
tegice ale lantului logistic, astfel
incat sa fie cu impact »durerosg,
garantandu-se muncitorilor prin
aceasta o pozitie mai puternica.

Campagne in Lotta functionea-

za pe baza unor retele foarte
largi. Cu cine cooperati?
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Irene Peano: Noi provenim din
miscarile sociale, adicd luptam
impotriva precarizarii vietii
noastre din toate punctele de
vedere. Am conlucrat cu foarte
multi actori, de la preoti pana la
anarhisti. Chiar daci actionam
fara idei preconcepute, apare
riscul sa fim gresit intelesi pen-
tru ca nu ne potrivim in niciun
sablon. Desigur, discutam si
raporturile dintre genuri. Apoi,
suntem nevoiti si fim foarte
mobili in organizare pentru ca
avem de-a face cu munca sezoni-
era. In ultimii ani, dupa razboiul
din Libia, coloniile de baraci
devin tot mai mari, ele fiind
locuite pe tot parcursul anului.
In acest fel, avem o prezenta mai
constanti in acele locuri. Anul
trecut am mers in mod conti-
nuu la Foggia si am vazut cd in
cele mai importante comunitati
de africani si de romi - si sunt
multe la Foggia - cei de acolo au
inceput sd se autoorganizeze. Se
fac intalniri, se discuta proble-
mele, se infiinteaza organizatii
proprii. Acesta este pini la urma
si scopul nostru: Nu vrem sa-i
reprezentim in luptele lor.

www.campagneinlotta.org



Fara organizare nu ai putere

Cel mai mare sindicat din Irlanda - Services Industrial Pro-
fessional and Technical Union (SIPTU) - mizeaza de zece ani
pe (auto)organizarea migrantilor si pe crearea de retele. Prin
aceasta au schimbat in mod radical nu doar propriile practi-
ci sindicale, ci au crescut semnificativ i puterea de negociere
in sectorul agriculturii, cunoscut pentru salariile mici. Lisa
Bolyos a discutat cu Gerry McCormack, presedintele departa-
mentului productie, despre procesele evolutive din sindicate
si organizarea migrantilor si a migrantelor in munca agricola.

Cum arata productia agricola
in Irlanda?

Agricultura este cea de-a doua
ramura economica a tarii, ca
pondere, cu 170.000 de angajati
si o cifra de afaceri de aproxi-
mativ 13 miliarde de euro pe

an. SIPTU este prezent in toate
marile intreprinderi in productia
laptelui, a carnii, in avicultura

si gradinarit. Este un domeniu
bine organizat.

Cati membri aveti?

SIPTU are aproximativ 180.000
de membri. Este un sindicat
transsectorial, cu cite doua
ramuri de specialitate, atit in
domeniul public, cat si in cel
privat: productie si servicii.

Pe partea de productie avem

37.000 de membri - in agricul-
turd, productia de biuturi si
alimente, chimie, farmaceutica,
in tehnicd medicinali si indus-
tria electronici.

Care a fost scopul campani-
ei »Mushroom Campaign«
(din domeniul productiei de
ciuperci)?

SIPTU a pornit in 2009 o
campanie pentru organizarea si
imbunatatirea conditiilor salari-
ale si de munca a lucratorilor din
productia de ciuperci. Lucratorii
sunt in proportie de 95% mi-
granti si in aceeasi proportie de
95% de sex feminin, aproape nu
vorbesc engleza si sunt exploa-
tati in mare masura. Lucreaza
70, 80, 90 de ore pe siptiméina,

..55..



traiesc in rulote, iar productia de
ciuperci are loc 7 zile pe sapta-
mana, 52 de saptimana pe an.
Asta inseamna munci la sfarsit
de siptimana, munca pe timp
de noapte samd.

Dupi aderarea la UE (a Roma-
niei si Bulgariei) am inceput
sa-i organizam pe migranti in
numar mai mare, pentru ca
acuma aveau posibilitatea sa-si
schimbe angajatorul. Unii care
vorbeau englezi au venit la
sindicat. Ceea ce ne povesteau
despre munca lor era oribil si
era de datoria noastrd morali
sd incepem o campanie. Deja
aveam functionari sindicali din
Lituania, Letonia, Polonia si
Estonia, ceea ce a fost foarte
util in campanie. Int4i am facut
ceea ce ati facut si voi in Aus-
tria: Le-am explicat muncitori-
lor/muncitoarelor drepturile pe
care le au. Producitorii de ciu-
perci aprovizioneaza marile lan-
turi de magazine precum Tesco,
asa ci am luat legitura cu cei de
la »Ethical Trading Initiative«
(Initiativa pentru comert etic)
cat si cu grupuri de migranti in
Dublin care au participat apoi
la campanie. Pe lucratori i-am
vizitat la ei acasa, nu am mers
la firme pentru asta. Dupa ce ii
integrasem in numar suficient
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de mare in sindicat, am con-
fruntat cele mai importante
organizatii patronale si ne-am
adresat mass-mediei. Fiind
speriate sa nu-si strice afacerea,
firmele s-au declarat de acord sa
negocieze un contract colectiv
de munci cu aplicare obligato-
rie pentru intreaga ramura.

Contractele colective nu sunt
in sine obligatorii?

In Irlanda, in mod normal, ele
sunt voluntare. In situatia de
fata insi, numarul celor care
intrasera in sindicat fusese atat
de mare incit au acceptat un
contract colectiv obligatoriu. Am
convenit asupra unui timp de
lucru de minim 40 si maxim 48
de ore pe saptamana, conform
legii. Am imbunatatit accesul

la salarii, servicii de sdnatate si
protectia muncii si am pus la
dispozitie diferite cursuri. La
ora actuala, suntem in cea de-a
doua fazi de negocieri pentru
contracte colective de munci la
nivel de ramura economica.

Trebuie sa fi membru de sin-
dicat pentru a beneficia de
sprijin juridic?

Da, trebuie sa fii membru si vei
beneficia din prima zi de sprijin
juridic.



In SIPTU avem doi angajati
full-time pentru organizarea
migrantilor

Evelina Saduikyte din Litua-
nia lucreaza in departamentul
productie si este responsabila
de Reteaua de suport pentru
lucratori migranti si interna-
tionali (Migrant International
Workers Support Network).
Joanna Ozdarska din Polonia
se ocupd de acelasi domeniu in
departamentul servicii. Re-
teaua a fost creata pentru a-i
sustine pe lucritorii migranti
si comunititile lor si pentru a
le asigura participarea deplini
in sindicat. Munca Evelinei si a
Joannei constd in promovarea
si organizarea retelei (activita-
te totusi diferita de munca de
»organiser«).

In sindicat, avem un departa-
ment special de »organising«

- departamentul de organizare
strategica (Strategic Organi-
sing Department). Ei se ocupa
de organizarea muncitorilor si
muncitoarelor. Desigur, cu totii
participdm la organizare, insa
Departamentul de organizare
strategica deruleaza campanii in
toate domeniile. La ora actuala,
domeniul productie lucreaza

la organizarea migrantilor si a
migrantelor in avicultura.

Exista o traditie a organiza-
rii migrantilor la SIPTU?
Avem obligatia sa organizam
munca migrantilor. Eu cred

cd acolo unde sunt exploatati
muncitorii, sindicatul trebuie

Acolo unde
muncitorii sunt
exploatati,

este de datoria
sindicatului
sa-i apere

sa-i apere cu tot ce-i sta in putin-
ta. Noi de zece ani organizam
muncitorii migranti. Am angajat
special pentru asta functionari
din Lituania, Polonia, Estonia si
Letonia.

Ne confruntam cu problema ca
domeniile in care lucreaza mi-
grantii si fie domeniile cu cel mai
mic grad de organizare sindicala.
Evident, eram pe drumul gresit.
Si chiar daci campania »Mushro-
omc a fost una de succes, asta nu
insemna ci problemele fusesera
rezolvate, pentru ca in felul dsta
noi trebuia s-o ludm de fiecare
data de la capat. Muncitorii
parasesc tara, se rup legaturile si
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»RESPECTATI RECOMANDAREA!« BIRR (IRLANDA), 26. 8. 2013:
Timp de trei luni, cite doua zile pe siptamana, muncitorii firmei
Milne Foods au fost in greva. Firma de catering pentru institutii
publice refuza sa negocieze cu sindicatul conditiile salariale si
de munca, conform recomandarii unui tribunal de specialitate.
Protestul a fost initiat prepoderent de muncitoare i muncitori
din Lituania si Letonia, incheindu-se cu o crestere a salariilor.
Foto: Evelina Saduikyte




problema persisti. Asa ci ne-am
hotarat s abordam lucrurile
diferit, prin crearea retelei.

Ce v-a facut sa intelegeti im-
portanta organizarii migran-
tilor si a migrantelor?

In perioada de avant economic,
muncitorii irlandezi paraseau
industria alimentara, trecind in
constructii, cu conditii de salari-
zare si de lucru mult mai bune.
Pana atunci, industria cirnii era
aproape in totalitate organizata .
In decurs de cinci ani, salariul me-
diu de 13 Euro a scizut la nivelul
salariului minim, de 7,15 euro/
ora. Motivul era simplu: Sindica-
tul nu i-a organizat corespunzator
pe muncitori. In sectorul public
era mai usor sa-i organizezi, iar
noi am comis aceasta greseala.

Exista rasism in interiorul
sindicatului?

Da. Aceasta atitudine exista si se
manifesta printr-un discurs gen:
-Noi (membri de sindicat) platim
cotizatii iar voi sa va ocupati de
negocierea contractelor colective.
Nu vrem sa cheltuiti resursele

pe migranti. Dar tocmai in asta a
constat dezastrul. Industria hote-
liera fusese cAndva organizati
aproape in totalitate; industria
carnii, la fel. Iar azi, in aceste

ramuri, lucreaza aproape exclu-
siv migranti - si aproape toti pe
salariu minim. Vrem s evitam ca
asa ceva si se repete. Chiar daca
migrantii spun ca ei oricum nu
raman mai mult de 12 luni, in
conditiile in care accepta salarii
mici, angajatorii vor continua

s scada salariile pentru ceilalti
angajati. De aceea noi incercam
sa-i instruim.

Noi ne focusam pe gradul de
organizare. Cu un grad redus de
organizare, nu ai putere. O alta
dificultate o reprezintd noua
tendinta de inlocuire agresiva.
Intai au fost inlocuiti lucratorii
irlandezi, iar acuma migrantii
care s-au stabilit aici. Polonezii
si lituanienii sunt inlocuiti de
bulgari si roméani. Credem ci an-
gajatorii ii pot exploata mai bine
pe muncitorii din sud(est)ul
Europei pentru ca acestia nu-si
cunosc drepturile si nu vorbesc
englezi. Observam o noua cursi
concurentiala descendenti — si
vrem sd oprim asta din start.

Cum intrati cel mai bine in
contact cu lucratorii mi-
granti?

Intai trebuia sa pricepem de
ce migrantii si migrantele nu
intra in sindicate in masura in
care o facirlandezii. Asa ci am
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organizat o conferinta la care au
participat muncitori si grupuri de
migranti, ONG-uri, ambasadorii/
ambasadoarele tarilor respecti-
ve — sile-am pus patru intrebari
simple: Care sunt lucrurile bune
pe care le face SIPTU pentru
muncitorii migranti? Care sunt
lucrurile gresite? Ce ar trebui sa

Autoorganizarea
migrantilor

este cheia unei
bune organizari
sindicale la
modul general

schimbam noi ca si imbunata-
tim situatia? Ce trebuie si faca
migrantii/migrantele ca sa-si im-
bunatiteasca situatia? La aceste
intrebari am primit aproximativ
300 de raspunsuri si din aceste
raspunsuri am dezvoltat un plan
siasa a aparut reteaua noastra.
Sindicatele au urmaitoarea pro-
blema: Aici totul functioneazi pe
bazi de reguli si reglementari. E
greu s3 aduci oameni in sindicat.
De aceea ne-am hotarat cain
organizarea migrantilor s arun-
cam peste bord toate procedurile
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noastre standard. Ceea ce facem
acuma este organizare in comuni-
tati. Intai i aducem impreuna pe
activistii migranti. Dupd aceea, ii
instruim cum sa se ocupe cel mai
bine de chestiunile care-i privesc
direct.

E important ci nu este o instruire
tipic sindicalista si ca aceste eveni-
mente au loc in afara Dublinului,
in mici orase, iar activistii raman
si peste noapte acolo. Ludm cina
impreund, ne cunoastem mai
bine si, la un pahar sau doud de
bautura, indepartim si unele ba-
riere dintre noi — un lucru foarte
important de altfel. In felul acesta
credm o retea de activisti si acti-
viste in toata tara. Mergem in co-
munitati, indiferent ca e vorba de
biserici, intreprinderi sau fabrici.
Mergem in toate acele locuri unde
se Intalnesc migrantii, in speranta
ca acestia si devina functionari
sindicali. Pentru ca, indiferent din
ce tara vii si indiferent cum e acolo
legislatia muncii, o bund autoor-
ganizare a migrantilor este cheia
unei bune organizari sindicale la

modul general.

www.siptu.ie
www.siptumanufacturing.ie

www.facebook.com/SIPTUMigr
antAndInternationalWorkers-
SupportNetwork



Iesiti din birouri! ... $i oferiti
consiliere in limba materna

Zona de frontiera dintre Austria si Ungaria prezinta unul din-
tre cele mai mari decalaje de venituri din Uniunea Europeana.
Optzeci la suta dintre lucratorii straini din Burgenland vin
din Ungaria, multi dintre ei ficind naveta zilnica. Lucreaza
in toate sectoarele economiei: in comert, gastronomie, trans-
port, sectorul public, agricultura. Dupa caderea Cortinei de
fier, sindicatele din ambele tari au inceput sa coopereze. Ber-
told Dallos, membru OGB din 2007, lucreazi la administra-
rea proiectului »Consiliere multilingva in zona de frontiera«
(Mehrsprachige Beratungsstelle im Grenzraum, MIG) care i-a
urmat »Consiliului Sindical Interregional« (Interregionaler

Gewerkschaftsrat - IGR). Interviu realizat de Lisa Bolyos

In Europa existi aproximativ
cincizeci de »Consilii Sindi-
cale Interregionale«. Cum
aluat fiinta IGR in zona de
frontiera Ungaria-Austria?
Dupa caderea Cortinei de fier in
1989 incepeau sa vina in Austria
primii lucritori din Ungaria,
multi dintre ei fara documente.
Atunci au inceput si primele
contacte dintre sindicatele din
Austria si Ungaria. Aceasta cola-
borare s-a institutionalizat dupa
zece ani sub forma Consiliului
Sindical Interregional. Dincolo
de cooperare si schimburi de
experientd, IGR are ca obiectiv
monitorizarea evolutiilor de pe

piata muncii si dezvoltarea de
masuri pentru prevenirea unor
efecte nedorite.

Despre ce efecte este vorba,
concret?

In aceasta zona de frontiera
avem de-a face cu unul dintre
cele mai mari decalaje de venit
din spatiul Uniunii Europene; di-
ferenta dintre salarii fiind intre
1:3 51 1:5, in functie de sector.
Asta reprezintd un stimulent
pentru a lucra in Austria, chiar
si sub nivelul salariilor stabi-
lite in contractele colective de
munca. Dincolo de asta, cei mai
multi angajati nu stiu ce salariu
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si ce sporuri li se cuvin, ca exista
un bonus de Craciun, bani de
concediu sau o limitare a orelor
de munca. Multi nu cunosc lim-
ba germana si semneaza hartii
pe care nu le inteleg. Angajatorii
le spun: —Semneaza pentru ca

Cei care practica
dumping-ul
salarial si social
sunt intotdeauna
angajatorii §i nu
angajatii

altfel nu primesti niciun salariu!
Doar ulterior afld ci au semnat
o declaratie de renuntare sau o
intelegere amiabila de incheiere
a contractului de munca. Ca ur-
mare a acestor practici se ajunge
atat la o scidere semnificativi a
standardelor salariale si sociale
in Austria, cat sila o stagnare a
dezvoltarii economice in Ungaria,
din cauza plecarii personalului
calificat.

Sa intelegem din asta ca
raspunderea ar fi de partea
angajatilor?

Multi - inclusiv mass-media —
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considera ci lucritorii straini ar
fi problema, deoarece ei se ofera
sd munceasca pe bani putini.
Evident, nu este adevarat. Cei
care accepta un salariu mai mic
decit cel din contractul colectiv
de munci o fac sub presiune, nu
voluntar. ... Presiunea de a pier-
de locul de munca atunci cand
angajatorul le spune: —Va platesc
cu suma asta sau va cautati alt
loc de munca! Se uita deseori

ca cei care practici in mod activ
dumping-ul salarial si social
sunt intotdeauna angajatorii —
in schimb se instiga impotriva
angajatilor si angajatelor.

Cum raspund proiectele sin-
dicale din zona de frontiera
la aceasta problema?

li informam pe lucratori sipe
lucratoare in legatura cu drep-
turile pe care le au si cum sa le
revendice. Una dintre princi-
palele masuri este consilierea

in limba materna, inceputi cu
mare succes in 2004. Recent,
am avut in proiectul IGR cinci
persoane pe care le-am consi-
liat, atit de pe partea ungard a
granitei, cat si pe cea austriaca.
Din 2008 pana in 2015 am facut
aproape 80.000 de consilieri.
Tin4nd cont ca proiectul MIG nu



este atét de bine dotat din punct
de vedere financiar, ne limitam
la consilierea pe dreptul muncii
si »transferam« alte probleme
citre institutiile competente.

De ce nu a fost integrata
consilierea in limba materna
in sindicat?

Nu e atét de simplu. Pe de o
parte, consilierea in limba ma-
ghiara in aceasti regiune este
deosebit de importanta — un
argument in favoarea integrarii.
Pe de alta parte, costurile legate
de personal - patru consilieri la
ora actuala - reprezinta o cota
importanta din bugetul orga-
nizatiei noastre la nivel de land,
ceea ce nu ne-am putea permite
fara alte surse de finantare. La
ora actuala, primim bani de la
guvernul landului Burgenland
si de la Ministerul Social. Fara
acesti bani nu stim cum vom pu-
tea mentine consilierea in limba
maghiara.

Oferiti si consiliere mobila?
Optzeci la suta din munca

de consiliere are loc la sediile
noastre din Neusiedl, Eisenstadt
si Oberwart. In afara de asta,
facem consiliere si la societatile
comerciale. Deseori, la firme,
oamenii nu isi expun problemele

in mod deschis, insa acolo afla
pentru prima data de noi si ne
contacteaza ulterior. In cadrul
unor proiecte din trecut, am
oferit consiliere si in orasele de
frontierd din Ungaria. Astfel,
inainte de deschiderea pietei
muncii (pentru cetatenii un-
gari), am organizat un asa-zis
»roadshow« in pietele principale
ale oraselor de-a lungul granitei.
Scopul evenimentului era infor-
marea in detaliu a celor dornici
sa lucreze in Austria, deoarece,
inainte de deschiderea pietei
muncii, multi oameni in Ungaria
erau entuziasmati, fira sa fie
pregititi sa infrunte provocirile
si pericolele.

Consilierea in afara biroului
mi se pare un lucru de dorit
la modul general, pentru
orice sindicat.

Desigur, obtii foarte multe daca
mergi direct la oameni. Lucrul
cel mai important este si-i
consiliezi pe oameni in limba
materna. In Burgenland, unele
sindicate de specialitate, cum ar
f1 sindicatul Bau-Holz (construc-
tii/lemn) si Produktionsgewerk-
schaft, au secretari bilingvi,
drept urmare consilierile au
crescut enorm de mult. Se aplica
la toate sindicatele de specialita-

..63..



te: Dacd majoritatea angajatilor/
angajatelor sunt straini, iar
sindicatul doreste si-si mentina
si sa-si creascid gradul de orga-
nizare, este foarte important

Daca sindicatul
doreste sa-si
creasca gradul

de organizare,
trebuie sa
vorbeasca in
limba angajatilor

sa vorbesti limbile respective.
Mai nou, in afard de maghiara,
oferim, pentru cateva luni pe an,
si consiliere in limba romana. In
mod cert, ar trebui s3 extindem
aceasta oferta.

Care sunt problemele cel mai
des intilnite?

Programul de lucru, salarizarea
(ne)corespunzitoare si incheie-
rea contractului de munca. Multi
vin la noi doar dupai incheierea
contractului de munci. Noi in-
cercam sa-i convingem sa se con-
silieze in prealabil, pentru ca in
multe cazuri pretentiile salariale
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s-au prescris, iar oamenii nu mai
pot revendica sumele de bani, de
ordinul miilor de euro, la care ar
avea dreptul.

Daca nu se asteapta panala
concediere, pare justifica-

ta frica de a pierde locul de
munca.

Asa este, mai ales in sectoarele
precum agricultura, unde nu se
cer cunostinte de specialitate si
unde se poate angaja oricine, cu
o scurta perioada de acomodare.
Deseori acesti lucratori nu sunt
inregistrati la autoritati, respectiv
doar la unele dintre ele, asta in-
semnand ci angajatii si angajatele
nu au asigurare de sanitate si de
pensie. Sunt foarte multe firme
care practici acest lucru in mod
sistematic. Intre timp a aparut o
generatie care a lucrat atatia ani
in Austria, incat ar putea intra in
pensie in Austria, dar multi isi dau
seama doar acuma ca nu au fost
inregistrati legal sau au fost inre-
gistrati pentru prea putin timp
sinu le va ajunge pensia. Este un
obiectiv important s3-i sensi-
bilizam pe lucritorii veniti din
Ungaria in privinta dumping-ului
salarial si al urmdrilor acestei
practici. Si, desigur, sa-i sprijinim
sd nu accepte acest lucru si si-si
apere drepturile.



il AR e

£ LR

ACTIUNE LA FRONTIERA, JANOSSOMORJA/ANDAU (UNGARIA/
AUSTRIA), 23. 4. 2007: Consiliul sindical interregional distribuie
pachete informative si ofera, unde este cazul, o prima consiliere,
astfel incit sezonierii/sezonierele (cu precidere navetisti din
Ungaria) sa-si cunoasca drepturile salariale conform contractu-
lui colectiv de munca. Multi navetisti trec granita pe jos sau cu
bicicleta, creeindu-se situatii favorabile contactarii si consilierii
lor. Foto: Interregionaler Gewerkschaftsrat




Cum ii contactati pe cei care
lucreaza in agricultura?

Este domeniul cel mai dificil si de
aceea e bine c3 existd campania
»Sezonieri« care abordeazi acest
sector in mod explicit. Inainte

de aderarea Ungariei la spatiul
Schengen, ne era mai usor pentru
cd oamenii treceau frontiera pe
jos, iar noi i puteam contacta
acolo. In drum spre locul de mun-
ca, noile dddeam materiale infor-
mative si oamenii aveau ocazia

si timpul necesar si ne relateze
situatia lor si sa se informeze in
absenta angajatorului. Apoi, pe
parcurs, oamenii au inceput sa
vini la punctul de consiliere sa
ne ceara sfaturi — Neusied] fiind

o0 asemenea regiune cu foarte
multe ferme, in Burgenland.

Exista ferme din Austria care
detin pamant in Ungaria

si care profita de legislatia
muncii de acolo?

Intre timp exista cele mai diverse
situatii: Am aflat de firme din
Austria care se stabilesc in Unga-
ria si isi trimit angajatii de acolo in
Austria pentru a face economie la
salarii si alte cheltuieli. Se practica
des la firmele de transport. Sau
exista firme din Ungaria ce-si
deschid un restaurant in Austria,
cu angajati din Ungaria, si care
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»Uitd« cd In Austria sunt alte regle-
mentari pe piata muncii. Anga-
jatii sunt platiti undeva »intre«
salariile din Ungaria si cele din
Austria, dar departe de nivelul de
salarizare din Austria.

In fata instantelor judecito-
resti asta ar fi un caz evident
de dumping salarial, sau nu?
Da, in mod evident! Doar ca

noi trebuie mai intai sa aflam

de asemenea cazuri, s aducem
probele necesare si si revendicim
drepturile salariale intr-o tara
vecina! Apoi, multi angajati nu
stiu ce drepturi au, mai ales cind
sunt »detasati« in alta tara. Ei nu
stiu ci, atata timp cat lucreaza in
Austria, trebuie remunerati dupa
legislatia austriaca. La toate astea
se adauga frica si nu-si piarda
locul de munca, chiar daca-si
cunosc drepturile. Aceasta frica
trebuie depasitd, in primul rind.

Nu suna foarte optimist ...
Da, mai ales in agriculturd, de-a
lungul anilor, situatia nu s-a
imbunatitit intr-atat cum ne-
am fi dorit. Dar cred ca cel mai
rau lucru ar fi s3 renuntam la
implicare.

www.facebook.com/oegb.mig



»Credeam ca trei euro pe ora
ar fi normal!«

Andrei si Bogdan Oancea, in varsta de 25 si 20 de ani, sunt din
Axente Sever, o comuna din judetul Sibiu, in Romania. Cei doi
frati s-au despartit pentru prima data in viata lor cind Andrei,
mai in virsta, a plecat ca sezonier in Austria, in 2011. Peste doi
ani, 1-a urmat gi Bogdan. Au lucrat pana in octombrie 2014 la
ferma de legume si fructe Strasser, in Tirol. Au fost exploatati
peste masura gi platiti insuficient. Au aflat dintr-un pliant al
campaniei »Sezonieri« ce drepturi au - i s-au hotarat sa le re-
vendice. Sindicatul PRO-GE a obtinut pentru ei, prin hotarare
judecitoreasca, o parte din banii cuveniti, lansand prin aceasta

un semnal important in Austria. Un interviu de S6nia Melo

Ce lucrari ati executat si in ce
conditii de munca?

Andrei Oancea: Am facut

de toate. Am lucrat de la ora

6 dimineata pina la ora 10
seara, uneori si pani la 1 sau

2 dimineata. Inainte de masa,
culegeam prune sau il ajutam pe
cumnatul fermierului, la ferma
Schotthof, din comuna vecina
Thaur. (Schotthof este ferma lui
Josef Norz, cel mai mare fermier
de legume din Tirol, unde, in oc-
tombrie 2013, aproximativ sap-
tezeci de sezonieri au intrerupt
munca, in semn de protest.)
Acolo recoltam ridichi, salat3,

varza; eram foarte des acolo. In
afara de asta, tdiam lemne in
padure, le crapam, montam gar-
duri. Am si filmat asta. In afara
de asta, ajutam in casi si gaiteam
de mincare si spilam vasele la
pensiunea patronului. Chiar am
facut de toate acolo.

Bogdan Oancea: Eu am lucrat
cel mai mult timp in casa siin
restaurantul patronilor, mai rar
pe camp. Ingrijeam casa, cilcam
haine, spalim, gateam, aveam
grija de copilul lor ... Copilul
incepuse sd-mi spuna »tata,
pentru ci eu ma jucam cu el, i
dideam de mancare, il duceam
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la culcare. Patroana, Verena
Norz-Strasser nu era deloc
amabild cu mine si ma certa tot
timpul. — Repede, repede!, asa
striga la mine de fiecare data.
Andrei Oancea: Restaurantul
lor se numeste Bogner si se afla
langa fermi. Cand ma intorceam
dupa masa de pe cAmp, trebuia

Patroana ma
certa tot timpul:
-Repede, repede!,
asa striga la mine
de fiecare data

sd merg direct acolo, fard micar
sd am voie si fac dus. Acolo fa-
ceam de mincare, spilam vasele
si trebuia sa ramanem pani la
incheierea programului, sa fa-
cem curat in bucatarie, pana pe
la 1-2 noaptea. Ziua urmatoare
ne sculam din nou la ora 6. Am
lucrat aproximativ 300 de ore pe
luna si castigam 660 de euro. In
fiecare vineri trebuia sa-i dim
patronului 50 de euro pentru
mancare, deci 200 de euro pe
luna - din salariul nostru. Din
iunie pana in septembrie, 2014
ne scazuse chiar cite 30 de
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euro pe luna pentru curent.
Asta fusese in perioada nainte
s mergem la sindicat. In casa
aveam o masina de spailat cu fise.
O spalare costa 50 de centi. Daca
lucrezi in cAmp sau la restau-
rant, te murdaresti tot timpul.
Zilnic trebuie si-ti schimbi hai-
nele, uneori si de doua ori pe zi.
De aceea am cheltuit multi bani
pe masina de spalat.

Bogdan Oancea: Da, ni se sca-
dea salariul pentru orice! Cand
clientii fermei refuzau prunele,
patronul ne punea si plitim
pentru ci nu am fi ambalat pru-
nele cum trebuie si incepusera sa
mucegdiasca.

Cat ati castigat pe luna si cat
ati lucrat pentru asta, efec-
tiv?

Andrei Oancea: Am lucrat intre
11 si 15 ore pe zi, sapte zile pe
sdptidmana — deci circa 300 de ore
pe luni, cu mici diferente, cind
mai primeam liber duminica.
Salariul lunar era de 660 de euro
— uneori luam si 50 sau 100 de
euro in plus, la munca in echipa.
Deci vreo 3 euro pe ord, pana

la 3,80 de euro, in echipa. Dar
din 600 de euro se scideau 110
euro pentru cazare, 200 pentru
mancare, banii pentru masina de
spalat si curent. Raimaneam cu



300-400 de euro. Bani de sarba-
tori sau de concediu nu am pri-
mit niciodata, nici sporuri pentru
munca de noapte sau la sfarsit

de saptaméana. Nu stiam ca ni se
cuvin aceste sporuri si bonusuri.
Noi credeam c3 un salariu de 3
euro pe ora ar fi normal.

Erati singuri la ferma sau
erau acolo mai multi anga-
jati?

Andrei Oancea: Cand ince-
pusem sa lucrez acolo, eram in
total zece angajati, dintre care
doua femei - din mai si pani in
septembrie. Intre 2012 si 2014
fusesem opt si vara, in sezonul
de varf, noua.

Unde locuiati?

Bogdan Oancea: Locuiam in
casa fermierului. Andrei si cu
mine aveam o camera la parterul
casei: 16 metri patrati, cu baie
proprie, iar restul la mansarda,
in aceeasi cladire. Fiecaruia din-
tre noi i se scideau din salariu
100 euro pe luni pentru cazare.

S-au ficut controale la ferma
din partea inspectiei mun-
cii, pe durata sederii voastre
acolo?

Andrei Oancea: In cei trei

ani ciAt am lucrat noi acolo, n-a

fost nici un singur control de la
inspectia muncii sau inspectia
forestiera. Se faceau din cand

in cand controale de igiena, dar
fermierul stia deja cAnd vor veni
si cu o zi inainte trebuia sa fa-
cem curat la ferm3 si in depozit.
Bogdan Oancea: Unele parcele
ale lui Strasser erau mai departe
de ferma, la cativa kilometri.
Acolo nu erau toalete si nu te
puteai spala pe méini. Inspecto-
rii n-au mers niciodata acolo...

Cum se facea cu plata? Ati
semnat si primit state de pla-
ta? Plata se facea in numerar
sau prin virament bancar?
Andrei Oancea: Cand intrebam
de asa ceva, patronul spunea

de fiecare datd: —Nu exista stat
de plata. Asa fusese de la bun
inceput. Trebuia si semnim pe
foi goale sau pe care o parte era
acoperitd cu méana, fara si in-
trebam, de ce. La inceput totusi
intrebam dar el ne certa si dupa
un timp nu am mai intrebat si
asa devenise un fel de rutina si
semnam in alb. Era ceva normal.

Cum ati ajuns sa va adresati
sindicatului si sa cereti spri-
jin juridic?

Andrei Oancea: O vecini ne
daduse un pliant al campaniei

..69..



»Sezonieri«. In pliant scria ce
drepturi avem, care-i salariul
minim etc. Am luat legatura cu
sindicatul, adica cu PRO-GE si
le-am povestit despre salarii

si conditiile de munca, dar am
continuat si lucram acolo. Dupa
0 sdptamani, patronul ne-a
concediat. Zicea ca nu mai are

Si colegii si

) ’
colegele ne-au
incurajat sa
luptam in
continuare pen-
tru drepturile
noastre

nevoie de noi si sa semnam un
biletel pe care scria ca am primit
tot ce ni se cuvenea si ca nu

are niciun fel de datorii fata de
noi. Nu am semnat biletul asta
si am mers din nou la sindicat.
Asa a inceput totul. Mai tarziu
am aflat ci ne concediase la o zi
dupa ce sindicatul ficuse sesi-
zarea la asigurarea de sanitate
zonala (Gebietskrankenkasse)
din Tirol. Trebuie si-i fi spus ci-
neva de la asigurarea de sanatate
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despre sesizare si voia si scape
de noi. Astea s-au intdmplat in
octombrie, 2014.

Ce a urmat dupa concediere?
Bogdan Oancea: PRO-GE ne-a
cautat o locuinta, prin secretarul
Bernhard Héfler; ne-au dat bani
imprumut pentru garantie, prin
secretarul juridic al PRO-GE
Tirol, dl. Xaver Zeilinger; ne-au
gasit un loc de munci - sil-au
dat in judecata pe fermier. Intai,
sindicatul i-a cerut fermierului
si ne achite restantele de 50.000
de euro, ceea ce n-a ficut. De
aceea am mers in instanta.
Andrei Oancea: In ianuarie,
2016, dupa trei termene de jude-
cata, am ajuns la o intelegere cu
patronul, sa primim fiecare cite
12.000 de euro. (Ambele parti
au acceptat solutia amiabila
numita »Freiwillige Abfertigung
des Arbeitsgebers«.) Sindicatul
ne-a pus in vedere ci putem
continua procesul, dar nu mai
voiam s3 mergem la judecitorie
pentru ci era foarte greu pentru
noi-— ar fi trebuit sa ne luim
liber de la serviciu si si-1 vedem
din nou pe fostul patron, dar noi
nu mai voiam asta.

Unde traiti si unde lucrati
acuma? Cum sunteti?



g (AUSTRIA), VARA 2016: Fostii sezonieri agricoli Andrei
. si Bogdan Oancea sunt activi in campania »Sezonieri«. Cu
t pliantele campaniei se intorc pe cimpurile pe care fusesera |




Andrei Oancea: Suntem la
Rum, in apropiere de Thaur si
Absam. Acolo lucrasem o perioa-
da de timp ca sezonieri iar acu-
ma lucrdm la Stubai, la o firma
ce produce piese auto. Suntem
foarte multumiti. Patronii sunt
foarte amabili, au cunostinta de
procesul nostru si de fiecare data
ne-au dat liber ca sa mergem la
judecatorie. Si colegii si colegele
ne-au incurajat mereu si luptam
pentru drepturile noastre.
Bogdan Oancea: Lucrim acolo
de luni pana vineri, avem un
program de lucru regulat si
castigam atata cat scrie in con-
tractul de munca: aproximativ

8 euro pe ora. Toate merg bine.
Primim un stat de plata comple-
tat corect. Salariul ni se vireaza
in cont in aceeasi zi a lunii. Si ni
se platesc orele suplimentare.
Totul e in ordine acuma.

Cum priviti astazi decizia
voastria de avaaparasiava
cere drepturile?

Andrei Oancea: Avem colegi
romani care lucreaza in Tirol ca
sezonieri, in aceleasi conditii gre-
le. Uneori le spunem si mearga
la sindicat, dar nu vor si auda de
asta. Le trebuie un loc de munca
si nici macar nu indraznesc si se
informeze despre drepturile lor ...
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Bogdan Oancea: Da, e greu,
cand ai nevoie de acei bani, te
gandesti bine de tot inainte sd
incepi sa lupti pentru drepturile
tale. Totusi, la noi s-a sfarsit

cu bine. Acuma stam la Rum si
din fereastra apartamentului
vedem campurile din Thaur. In
zilele ploioase, cind ne gandim
cum lucram in trecut pe cAmp,
in ploaie, ne dam seama cu
adevarat cat de prost era platita
munca si cat de bine o ducem
acumal



Munca fara acte,
dar nu si fara drepturi!

Incepand cu 2014, biroul de ajutor sindical pentru lucritori
fara documente (UNDOK) oferi consiliere si sprijin migran-
tilor cu statut de sedere incert si fara acces oficial la piata
de munca. UNDOK cere drepturi egale pentru toti angajatii,
deoarece discriminarea la accesul pe piata muncii duce la su-
praexploatarea colegilor nostri fira documente si, in con-
secinta, la subminarea pozitiei tuturor angajatilor. Cei care
practica dumpingul salarial nu sunt angajatii, ci angajatorii.

Autoare: Sandra Stern

Doamna C. a venit la biroul UN-
DOK cu un zambet larg pe buze.
Azi a primit prin posta restul de
salariu ce i se cuvenea din partea
angajatorului, care refuzase sa i-1
plateascd. Nu ar fi crezut vreo-
dati ca isi va primi banii, pentru
cid doamna C. lucrase fara drept
de munci. Doamna C. venise din
Croatia in Austria, nestiind ca
pentru cetatenii croati se aplica
inca, pana in 2020, restrictii la
piata fortei de munca. Lucrase
in domeniul gastronomiei, fara
o inregistrare oficiala din partea
angajatorului. Doamna C. a lu-
crat timp de sase saptamani fara
o singura zi de repaos. Uneori,
cand nu era de lucru, era trimisa

acasa dupai doar o ord de munca,
alteori trebuia sa lucreze zece
ore la rand. Ti ceruse angajatoru-
lui de mai multe ori salariul cu-
venit, acesta insa incerca sa evite
plata. Dupa o perioada de timp,
a fost acuzati chiar cinuar fi
lucrat si a fost concediata fara
respectarea termenului de con-
cediere. Doamna C. s-a adresat
biroului UNDOK care a ajutat-o
cu succes sa-si revendice drep-
turile salariale si sociale. Firma
intrase in faliment, dar doamna
C. si-a obtinut din fondul de
insolventa salariul, bonusurile,
banii de concediu si daunele
morale pentru concediere.

»Azi e 0 zi buna pentru mine. Sunt
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foarte fericitil« a spus doamna C.,
inainte sa-si ia ramas bun.

Munca fara documente este nesi-
gurd, prost platita si periculoasa
— fara exceptie: la curatenie, la in-
grijirea copiilor sau a varstnicilor
la domiciliu, in muncile agricole

Nu ar fi crezut
vreodata ca

isi va primi
banii, pentru ca
doamna C.
lucrase fara
drept de munca

sau in munca sexuald, pe santiere
sau in gastronomie. Munca fara
documente functioneaza dupa
asazise legi nescrise ... In Austria,
la ora actuala, exista 28 de tipuri
de drept de sedere care restring
sau interzic complet accesul ofici-
al al migrantilor la piatd mun-

cii. Acest lucru ii »impinge« pe
migranti in sectoarele informale
(»munca la negru«) sau in activi-
tati aparent liber profesioniste.
Situatia azilantilor ilustreazi cel
mai bine efectele inumane ale
acestui sistem.
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Azilantii/Azilantele obtin
dreptul de munci la trei luni
dupa depunerea cererii de azil,
conform »Dispozitiei Bartenste-
in« al Ministerului Social, din
2004. Aceasta se limiteazi insa
la munca sezoniera in agricul-
tura si turism. Dincolo de asta,
angajatorii sunt obligati sa soli-
cite la Oficiul Fortelor de Munca
(Arbeitsmarktservice/AMS) o
autorizatie de angajare. Si, deoa-
rece pentru munca sezoniera se
stabilesc anual cote de angajare,
sansele azilantilor si gaseas-

cd un loc de munca in aceste
sectoare este egali cu zero.
Azilantilor nu le ramane decat
munca de liber profesionist sau
cea caritativa. In niciunul dintre
cele doud domenii nu se aplica
insa contractele colective, motiv
pentru care munca este de regu-
14 foarte prost platita.

Mai nou, atat sindicatele, cat

si unele asociatii patronale cer
deschiderea pietei de munca
pentru azilanti, dupa sase luni.
In ciuda numeroaselor pro-
teste ale azilantilor si ale unor
ONG-uri si in ciuda faptului ci
multi experti considerd nelegale
actualele reglementari restricti-
ve, acestea sunt in continuare in
vigoare si ii imping pe azilanti in
sectoarele informale ale econo-
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»BUN VENIT REFUGIATILOR!« VIENA (AUSTRIA), 3. 10. 2015:
© Manifestatie de amploare »pentru o politici umana de azil«. |
! 100.000 de oameni ies in strada pentru a manifesta impotri-
va politicii predominant rasiste de azil. Extras din apelul la
manifestatie: »Nu fortiretei Europa! Deschideti granitele si
opriti moartea in masa in Marea Mediterana! Drept de sedere
pentru toti'« Foto: Daniela Koweindl




miei. In felul ista, ei pot fi mai
usor santajati si exploatati de
catre angajatori.

Un caz exemplar este cel al dlui.
O. care fugise din Pakistan in
Austria si de trei ani este in
procedura de azil. Deoarece in
calitate de azilant nu poate fi
angajat decit in munca sezoni-
era, a fost nevoit sa lucreze pe
cont propriu pentru a se intre-

In muncala
domiciliu,
uneori se platesc
chiar si salarii
de 1 euro/ora

tine, iar in prezent distribuie
ziare in Viena. Salariul stabilit
cu angajatorul era de 4,70 Euro,
angajatorul nu si-a respecat insa
angajamentul. Domnul O. il
atentionase in mod repetat ca ii
este dator cu o parte din salariu.
Totusi, agajatorul nu i-a platit
salariul restant.

Toti angajatii/toate angaja-
tele au drepturi

Persoanele care se adreseaza bi-
roului UNDOK se confrunta cel
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mai des cu problema salariilor
neplatite integral. Un alt lucru
tipic in munca fard documente
este programul de lucru extrem
de lung - deseori si zece-doui-
sprezece ore pe zi, timp de sase
sau sapte zile pe saptimana.
Lucratorii fira documente
primesc de reguli salarii extrem
de mici, cu mult sub cele din
contractele colective de munca.
In munca la domiciliu, uneori
se platesc chiar si salarii de 1
euro/ora. In afara de asta, mai
apar si alte probleme cum ar fi
neplata salariilor, nerespectarea
normelor de protectia muncii,
concedierea in caz de boala,
accident sau varsta inaintata,
dar apare si abuzul fizic si de
natura sexuala. Indiferent daca
se lucreaza cu sa fird documen-
te, legea protectiei sociale, legea
muncii si standardele minime
din contractele colective de
munca sunt valabile pentru toti
angajatii.

A avea dreptate si a primi
dreptate

Angajatii/angajatele, indife-
rent de statutul lor de sedere,
au nevoie de informatii despre
drepturile lor sociale si de mun-
ca, si de sprijin la realizarea
acestor drepturi. Aici le vine in



intdmpinare biroul UNDOK,
deschis in iunie 2014 in spatiile
»OGB Catamaran«. De atunci
s-au adresat biroului aproape
300 de lucratori fird documen-
te, printre care si azilanti. Doua
consiliere ii informeaza gratuit,
anonim si in mai multe limbi
despre drepturile salariale si
sociale ce li se cuvin si ii spri-
jini in demersurile lor vizavi

de angajatori, chiar si in in-
stantele de judecata. Acest din
urmai lucru nu este usor pentru
angajatii fara acces legal la piata
muncii din doua motive: 1. An-
gajatorii, de regula, nu ii inre-
gistreaza pe angajatii fara hartii
la asigurarile sociale si omit sa
solicite acord de angajare. An-
gajatii fard documente trebuie
deci sa probeze (in instanta)

ca au lucrat. 2. Multi lucratori
fara documente se gasesc intr-o
situatie dificila, de natura si

le pericliteze sederea in tara,
daci ar incerca sd-si urmareasca
drepturile salariale si sociale. In
cazul azilantilor in procedura de
azil, cum ar fi domnul O., acest
risc nu existd. Biroul UNDOK

ii ceruse acestuia drepturile
salariale in fata angajatorului.
Dupa o saptamaina, angajatorul
s-a conformat, platindu-i dlui.
O. salariul restant.

Organizati impotriva
exploatarii

Legea de combatere a dum-
ping-ului salarial si social in
Austria ofera un bun instrument
impotriva practicilor de exploa-
tare ale firmelor si angajatorilor.
Este nevoie insi si de aportul
colegilor nostri care lucreazi
fara documente. Asta, pentru

ci angajatii fird documente se
gasesc in situatii legale comple-
xe. De aceea, Federatia UN-
DOK care asigura functionarea
biroului UNDOK, oferi, pe langa
consiliere si sprijin, ateliere
(workshopuri) pentru lucratorii
farid documente, dar si pentru
multiplicatori. In acest cadru

se transmit cunostinte de baza
privind drepturile fiecirui par-
ticipant si cum si le pot impune,
aceasta fiind prima conditie de
aparare impotriva exploatarii.
Prin asta dorim si incurajarea
(auto)organizarii lucritorilor
farid documente. Biroul UNDOK
face si munca de teren pentru a
intra in contact direct cu lucra-
tori fara documente si incurajea-
zd de asemenea interconectarea
tuturor celor activi in domeniile
privind munca fara documente:
sindicate, Camera de Munca
(Arbeiterkammer), ONG-uri
(organizatii non-guvernamen-
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tale) implicate in sprijinirea
strainilor si azilantilor, activisti
din domeniul antirasismului. In
acest fel, biroul UNDOK sprijina
si campania »Sezonieri« pentru
drepturile lucratorilor agricoli in
Austria, pentru ca discriminarea
lucratorilor fard documente nu
este un fenomen izolat, ci avem
de-a face cu exploatare sistema-
tica ce trebuie combatuta prin-
tr-un efort comun, in interesul
tuturor angajatilor.

Sandra Stern lucreaza pentru
biroul UNDOK, responsabila cu
relatiile cu publicul, ateliere si
interconectare. Este activa, la
nivel de sindicat, si in educatia
adultilor.

Textul de fata a aparut initi-
al in asyl aktuell (1/2015) si a
fost adaptat si actualizat pentru
acest pliant.

www.undok.at - acolo gasiti
pentru descircare si pliantul
»Munca fara documente nu in-
seamna si munca fara drepturil«

intrebari frecvente (FAQ): Ac-
cesul la piata muncii pentru
azilanti/azilante: www.arbeits-
marktzugang.prekaer.at

..78..



Pentru o democratizare
radicala a sistemului agricol

si alimentar

Miscarea pentru suveranitate alimentara militeaza pentru ca
hrana sa fie nu doar asigurata, ci si productia, distribuirea,
prepararea si consumul acesteia sa fie democratizate in mod
radical. Asta implica respectarea dreptului muncii in aceste
domenii. Brigitte Reisenberger de la Forumul Nyéléni pentru
suveranitate alimentara, despre un sistem agricol solidar si

dreptul fundamental la hrana.

Europa este cel mai mare expor-
tator de alimente din lume - o
»performanti« indoielnica ce
are la baza un model de agri-
cultura bazat pe exploatare ce
urmaregte productia cit mai
ieftini a alimentelor. Acest
model de agricultura supus unei
continue intensificiri i indust-
rializari este tinut in migcare de
practicile agricole cotidiene, de
consum, intreprinderi, politici
economice si comerciale. Politica
agricold comuna (PAC) sustine
din bani publici, in mod activ,
acest sistem, prin subventii pe
suprafetele agricole. Schimbari-
le structurale in agricultura,
percepute ca ceva firesc, cu o

tendinta spre agroindustrie, au
avut ca rezultat desfiintarea la
scard mare a micilor gospodari si
schimbiri in profunzime a acti-
vitatilor din domeniu. Din cauza
presiunii concurentei si a pretu-
rilor, multi tirani se confrunta
cu conditii de munca proaste, cu
o insecuritate sociala crescanda,
indatorire financiara si o tot mai
mare povara a muncii. Aceasta
presiune se transmite asupra an-
gajatilor salariati, astfel incat se
ajunge la conditii de munca tot
mai precare in productia si dis-
tributia alimentelor - in gospo-
darii, in domeniul prelucririi, in
comertul cu amanuntul. Salarii
de mizerie, conditii de munca
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»NE-AM SATURAT!« VIENA (AUSTRIA), 26. 1. 2015: Cu ocazia confe-
rintei de iarna a Forumului Ecosocial, platforma »Ne-am saturat«
(«Wir haben es satt«) protesteaza pentru o reorientare cit mai rapidi a [§
politicii agrare a Austriei, orientati in prezent spre crestere si export.
»Ne-am siturat« are la baza organizatii de mediu, de agricultura,
migcari sociale gi de dezvoltare. Acestea solicita o agricultura taraneas-
ca cu sanse de viitor, acces la pamant pentru toti, pastrarea varietatii
materialului saditor, dreptul la hrana si conditii echitabile de munca

pentru lucritorele si lucratorii (migranti). Foto: FIAN




daunatoare sanatatii si o con-
tinud subminare gi refuzare a
drepturilor omului si a muncii
fac parte din sistemul agricol si
alimentar dominant.

Lanturi de productie solidare
Un sistem agricol si alimentar,
bazat pe concurenta, cregtere gi
competitivitate distruge micii
gospodari tarani peste tot in
lume. Astfel, printre cauzele pro-
funde ale migratiei se numara
deseori si efectele sistemului
agricol si alimentar. Concerne
agricole din Austria achizitio-
neazi terenuri in Romania des-
tinate productiei de monoculturi
pentru export, marginalizindu-i
in acest fel pe micii tarani. Dupa
anul 2000, in Romania pretul
terenurilor agricole s-a triplat.
In mod paradoxal, Roméania este
foarte dependenta de importul
de alimente — 70% provenind
din strainatate. Lipsiti de per-
spective in mediul rural, sperdnd
s iasa din spirala saraciei, multi
oameni ajung lucritori agricoli
in tari ca Austria. Aici, ei lucre-
aza deseori in conditii mizere,
privati de elementare drepturi
sociale si de munca.

Este nevoie de schimbari majore
pentru o coexistenta solidara,
umand, autodeterminati a tu-

turor participantilor la sistemul
agricol si alimentar: micii tirani,
lucratorii agricoli, comerciantii
samd. Avem nevoie, nici mai
mult, nici mai putin, de o de-
mocratizare radicali a intregului
sistem. Migcarea pentru suver-
anitate alimentara se implica
pentru dreptul tuturor oamenilor

Europa ocupa
locul 1in
exportul de
alimente -

o performanta
indoielnica

de a decide in mod democratic
cum sa fie produsa, distribuita si
consumata hrana. Este o migcare
care pune sub semnul intrebarii
raporturile de putere care deter-
mini sistemul nostru alimentar.
Cei care produc hrana nu sunt
neaparat si cei care au puterea.
Puterea se gaseste mai degraba
la reprezentantii politici, la
grupurile de interese din agricul-
turd, la lobbyisti si la firmele din
comertul alimentar. In Austria,
aceasta putere se manifesta dese-
ori ca »Sfanta Treime« compusa
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din Banca Raiffeisen, Camera
Agricola si Uniunea Fermieri-

lor ... Gradul de concentratie in
comertul alimentar din Austria
este la cele mai inalte cote in
Europa. Trei firme isi impart 80%
din piata. Acestea hotarisc ce
produse vor ajunge pe raft.
Miscarea pentru suveranitate
alimentara se implica pentru un
sistem agricol si alimentar care
nu considera ci trebuie si-i ex-
ploateze pe oameni: nici pe tara-

Practicile
agricole au si o
latura politica

ni, nici pe prelucratori, nici pe
vanzatori, nici pe sezonieri. Asta
implica o schimbare a structu-
rilor gi cauzelor ce au ca efect
aceastd exploatare. Obiectivul
este ca oamenii si se implice
direct in formarea sistemului.
Pentru realizarea suveranitatii
alimentare este necesar ca multi
oameni si actioneze in multe
locuri i pe cele mai diverse pla-
nuri, ficand lucruri de mai mica
sau mai mare amploare — indife-
rent ci este vorba de infiintarea
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unei cooperative alimentare

in Salzburg sau de activitatea
de lobby la Bruxelles, pentru o
noud politica agricol. Lucrurile
practice sunt gi politice.

Dreptul la hrana adecvata
Suveranitate alimentara inse-
amna crearea de conditii pen-
tru accesul la hrani suficients,
sdnatoasi, echitabili social si
ecologic si adecvati cultural.
Campania »Sezonieri« care abor-
deaza problema la nivelul luptei
de munca reprezinta un element
important al migcarii, contri-
buind totodata la promovarea
agendei acesteia in contextul
muncii sindicale.

Perspectiva comuni este un
sistem agricol si alimentar bazat
pe dreptul omului la hrana si
suveranitatea alimentara. Hrana
nu este o marfa ci un drept al
fiecaruia!

Brigitte Reisenberger lucreaza
la organizatia de drepturi ale
omului, FIAN, fiind implicata in
Austria si pe plan european in
migcarea pentru suveranitate
alimentara.

www.ernihrungssouverinitit.at
www.nyelenieurope.net
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www.sezonieri.at
www.facebook.com/sezonieri

Campania »Sezonieri« pentru drepturile lucratorilor agricoli in Austria este o in-
itiativa comuna a PRO-GE, sindicatul din domeniul productiei in cadrul Federatiei
Sindicale Austriece (Osterreichischer Gewerkschaftsbund); Nyéléni — Forumul
pentru Suveranitate Alimentard; UNDOK - Federatia pentru Suport Sindical in Fa-
voarea Lucratorilor fard Documente; MEN-VIA - sprijin pentru barbatii afectati de
traficul de persoane; LEFO - consiliere, educatie si sprijin pentru femeile migrante;
activiste si activisti independenti.

www.forumcivique.org

Forumul european al cetatenilor si cetatenelor (Europiisches BurgerInnenforum

— EBF) este o retea internationala de solidaritate ce sprijina autoorganizarea prin
crearea de retele intre initiative de emancipare, in vederea expunerii unor neajun-
suri prin interventii directe. Forumul participa, de mai multi ani, la o campanie co-
muna de solidaritate cu sindicatul lucratorilor agricoli SOC-SAT, din sudul Spaniei.
Publicatii pe aceastd tema: »Anatomie eines Pogroms - z.B. El Ejido« (2000), »Le
gout amer de nos fruits et légumes« (2001), »Bittere Ernte. Die moderne Sklaverei
in der industriellen Landwirtschaft Europas« (2004), »Peripherie & Plasitkmeer.
Globale Landwirtschaft - Migration - Widerstand« (impreuna cu NoLager Bremen,
2008), »Orangen fallen nicht vom Himmel. Der Sklavenaufstand in Rosarno« (Jean
Duflot, 2011) — de comandat pe pagina web.
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